Szkola Promujaca Zdrowie - AUTOEWALUACJA 2019/2020 Szkota Podstawowa w Dziemianach

Standard drugi: Klimatspotecznysprzyjazdrowiuidobremusamopoczuciuuczniow,nauczycieli i innychpracownikéwszkotyorazrodzicowuczniow

Tworzenie w szkole klimatu spotecznego sprzyjajacego zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, pracownikow i rodzicow uczniow jest kluczowa
cechg SzPZ. Dobry klimat spoteczny szkoly decyduje w znacznym stopniu o jakosci pracy i zycia szkoty oraz jest zasobem dla zdrowia uczniow i
pracownikow.

Wymiary i wskazniki do ich oceny:
Klimat spoteczny szkoly jest pojgciem subiektywnym i wielowymiarowym, trudnym do zdefiniowania i zmierzenia. Dla potrzeb autoewaluacji w SzPZ wybrano
tylko niektore jego elementy, te, ktére uznano zawaznenapodstawie dotychczasowychdo$wiadczen. Wymiaryiwskaznikidoichocenyuwzglednione wbadaniu
uczniowstarszych, pracownikow szkoty irodzicowuczniow przedstawiono wtabeli4.

Tabela4. Wymiaryklimatu spotecznego szkotyuwzglednione wbadaniu poszczegdlnych grupspotecznosci szkolneji numery stwierdzen (wskazniki) w czgsci B ankiety

Numery stwierdzen

Badana grupa Wymiary w czesci B ankiety
(wskazniki)
Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 3-5
Uczniowie Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli 6-9
Relacje miedzy uczniami 10-16
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 4-5
Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty 6-9
Nauczyciele Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi 10-14
Relacje z uczniami 15-18
Relacje z rodzicami uczniow 19-21
Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 4-5
Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty 6-8
Pracownicy nie- - : .
pedagogiczni Relacje z nauczycielami , 9-11
Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami 12-15
Relacje z uczniami 16-18
Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 3-6
Rodzice Relacje z nauczycielami i dyrekcja 7-9
uczniow Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jakinauczyciele traktuja ich 10-13

dziecko




98

Przygotowanie danych

1. Zgromadz ankiety dla czterech grup badanych z procentowym rozktadem kategoriiodpowiedzi na poszczeg6lne stwierdzenia w czesci B ankiety.

2. Zsumujodsetkiodpowiedzi tak+raczejtaknakazdestwierdzenie wkazdej grupie badanych.

3. Przelicz odsetkina punkty wedtug nastepujacej zasady:

91-100%
75—-90%
60—74%

=5pkt
=4pkt
=3pkt

— 59% i mniej = 2pkt

ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO:
badanie klimatu spotecznego szkoty z perspektywy réoznych grup jej spotecznosci za pomoca ankiety

ZatacznikIla

Badana Ocena Ocena
grupa/ . ($rednia ($rednia Elementy wymagajace poprawy
. Wymiary . P . .
liczba (numery stwierdzen) punk.tow) punktow). (]esll_aktualny stan c.>db|ega
zbadanych w kazdym |we wszystkich od pozadanego, czyli oceny 5)
osob wymiarze | wymiarach
1 2 3 4 5
Uczniowie Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) 4 4 Uczniqwie dokucz?j% SObi.ea flaleiy
liczba: 48 Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) S poprawi¢ relacje miedzy nimi.
Relacje miedzy uczniami (10-16) 3
Nauczyciele Stwarzanie nauczycielom mozliwosciuczestnictwawzyciu szkoty (4-5) 4 4.8 Nie zawsze zdanie nauczycieli nt. Zycia i
liczba: 29 Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 5 ’ pracy szkoly jest brane pod uwage.
Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi (10-14) 5
Relacje z uczniami (15-18) 5
Relacje z rodzicami uczniow (19-21) 5
Pracownicy Stwarzanie pracownikom mozliwo$ciuczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 2 4.2 Nie wszyscy uczniowie szanuja pracg
niepedago- Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-8) S ’ woznych. Rza.dko 53 pytani 0 sprawy
L dotyczace zycia szkoty.
giczm Relacje z nauczycielami (9-11) 5
liczba: 12 Relacje zinnymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami (12-15) 5
Relacje z uczniami (16-18) 4
Rodzice Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-6) 4 4.7 Nie zawsze zdanie rodzicéw jest brane pod
uczniow Relacje z nauczycielami i dyrekcja (7-9) 5 ’ uwage w sprawach zycia szkoty.
liczba: 49 Postrzeganie przezrodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktuja 5
ich dziecko (10-13)

3IMOYAZYIYINWOYd YIONZS



Podsumowaniewynikowwstandardziedrugim: badanie klimatu spotecznego za pomoca ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4,44
Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow w kolumnie 5): Uczniowie dokuczajg sobie i nie zawsze szanujg prace innych.

Data: 05.10.2020 r. Podpis szkolnego koordynatora: Rarelina Stucieranstba - Bruska

Standardtrzeci: Szkotarealizujeedukacjezdrowotngucznidw,nauczycieliipracownikdwniepedagogicznych oraz dazy do poprawyjejskutecznosci

Edukacja zdrowotna jest nieodtagcznym elementem promocji zdrowia. Aby ludzie dbali o swoje zdrowie — chronili je i wzmacniali — potrzebna jest im
odpowiednia wiedza, umiejetnosci, przekonania, postawy, motywacja i kompetencje do dzialania ksztaltowane m.in. w procesie edukacji zdrowotnej. Edukacja
zdrowotna jest podstawowym prawem kazdego dziecka i do jej prowadzenia zobowigzana jest kazda szkota.

Edukacja zdrowotna jest procesem, w ktorym dzieci i mtodziez ucza sie dbac o zdrowie wtasne i innych ludzi w swoim otoczeniu. Obejmuje ona
wiele obszarow tematycznych (ryc. 3). Jej cele zmieniaja sie w roznych okresach zycia w zaleznosci od potrzeb danej osoby.

Zywieniowa

dobycia do zwiekszenia
aktywnym aktywnosd
pacjentem fiZYCZnei
do zdrowia EDUKACIA do dbatosci
seksualnego ociato
ZDROWOTNA
w zapobieganiu -
zachowaniom do z:row:a
ryzykownym psychicznego

do
bezpieczenstwa



Wymiary i wskazniki do ich oceny

W standardzie trzecim uwzgledniono cztery wymiary:

1. Realizacjaedukacjizdrowotnej uczniéw zgodna z podstawa programowa ksztatcenia ogélnego.

2. Aktywny udziat uczniow w procesie edukacji zdrowotnej, wspotpraca z rodzicami i spotecznoscia lokalna.

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej.

4. Edukacjazdrowotna nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych.

W ramach kazdego z wymiarow wyrdzniono od 3 do 13 wskaznikow. Wskazniki te - wyrazone w postaci stwierdzen - okreslaja cechy, ktére sa
przedmiotem oceny w danym wymiarze. Wymieniono je w Arkuszu zbiorczym dla standardu trzeciego (Zatacznik Ill).

Podsumowanie wynikow w standardzie trzecim

Wymiar

Srednia liczba

Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa

i pracownikow niepedagogicznych

punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b C
1. Realizacjaedukacjizdrowotnejzgodnie 4,9 Dla nie wszystkich uczniow edukacja zdrowotna jest prowadzona w ciekawy sposob.
Z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego
2. Aktywny udziat uczniow w procesie 4,7 Czg$¢ uczniéw chee zaproponowac nowe tematy z edukacji zdrowotne;.
edukacji zdrowotnej, wspotpraca
Z rodzicami i spotecznoscia lokalng
3. Dziataniadla poprawy jakosci 4,8 Nie wszystkie programy podlegaja ewaluacji.
i skutecznosci edukacji zdrowotnej
4. Edukacjazdrowotna nauczycieli 5

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego (dla 4 wymiaréw): 4,85
Problem priorytetowy (wybrany sposrod zapisow z kolumny c): Zwiekszyc¢ ilos¢ zaje¢ z edukacji zdrowotnej prowadzonych w ciekawy i

interesujacy sposob.

Data: 05.10.2020 r.

Podpis szkolnego koordynatora: Rarelica Sktuwicransba - Brasba




Ocena efektow dziatan

Uzasadnienie wyboruefektow

Zgodnie z definicja SzPZ dziatania podejmowane przez spolecznos¢ szkolng powinny sprzyja¢ zdrowiu i dobremu samopoczuciu jej cztonkow oraz
zwigkszeniu (dzigki nabywaniu nowych kompetencji) motywacjiiumiejetnoscidbatosci o zdrowie w okresie nauki/pracy w szkole i w dalszych latach
zycia.

ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN Zalacznik V

Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Srednia Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace si¢ czynniki wptywajace na samopoczucie Przyczyny nieudzielenia

Badana grupa| liczba (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) odpowiedzi
punktow DOBRZE ZLE na pytania otwarte

1 2 3 4 5

Uczniowie 3 Bo mam fajnych nauczycieli i przyjaciol, Poniewaz trzeba rano wstawac¢, sg sprawdziany i

Liczba lubig¢ W-F zadania domowe, nie moge gra¢ na telefonie.

zbadanych:48

Nauczyciele 5 Mita kolezenska atmosfera, dobrze Czgsty hatas, zle zachowanie niektorych

Liczba wykfalifikowana kadra, mozliwo$¢ rozwoju. juczniow.

zbadanych:29

Pracownicy 5 Nauczyciele sa uprzejmi i pomocni. Cz¢$¢ uczniOw nie szanuje naszej pracy,

niepedago- nadmiernie bataganig.

giczni

Liczba

zbadanych:12

Rodzice 5 Bardzo mita atmosfera, nauczyciele stajaja si¢ Jestem zapracowana.

uczniow pomoéc w kazdej sytuacii.

Liczba

zbadanych:49

Srednia liczba 4,5

punktow

dla czterech

grup

Elementy wymagajace poprawy: Uczniowie zle sie zachowuja i hatasuja.
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Problem priorytetowy: Czes¢ uczniow nie ma szacunku do pracy innych, nadmiernie batagania.

Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia (czesc¢ F ankiety)

odpowiedzi tak
dlatrzechgrup

Odsetek Dziatania dla umacniania zdrowia podejmowane
Badana grupa| odpowiedzi ,
Tak NAJCZESCIE) NAJRZADZIE]
1 2 3 4

Uczniowie 84% Staram si¢ by¢ aktywny, dbam o higien¢ osobista. Ograniczam czas spedzony przy komputerze.
Liczba
zbadanych:48
Nauczyciele 93% Staram si¢ by¢ aktywny, staram si¢ szuka¢ pozytywow w  [Problemy z radzeniem sobie ze stresem.
Liczba sobie.
zbadanych:29
Pracownicy 81%  |[Utrzymuje dobre relacje z bliskimi, staram si¢ by¢ Czasem nie radze sobie ze stresem.
niepedagogiczni aktywny.
Liczba
zbadanych: 12
Sredni odsetek 86%

Whnioski do dalszych dziatan: Nalezy zwroci¢ uwage na wzrastajacy poziom stresu wsrod nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Data: 05.10.2020 r.

Podpis szkolnego koordynatora: Rareliva Skwicransta - Brasba
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Raportkoncowyz autoewaluacji
RAPORT KONCOWYZ AUTOEWALUAG]I ZatqcznikVI

1. Ocenastandardow i wybor problemow priorytetowych

Srednia
Standard liczba Problem priorytetowy
punktow
1 2 3
Koncepcjapracy szkoty, jej strukturaiorganiza- 4,5 Jest problem z dodawaniem aktualnych
cjasprzyjajauczestnictwuspotecznosciszkolnej informacji na stronie internetowej szkoty w
w realizacjidziatan wzakresie promocjizdrowia zaldadce’S;PZ, s3 one dodawane do
oraz ich skutecznosci i dtugofalowosci aktualnosci.
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu 4,44 |Uczniowie dokuczaja sobie, nie zawsze
i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli szanuja prac¢ innych.
i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicow
ucznidéw
Szkotarealizuje edukacje zdrowotng uczniow, 4,85 |Nalezy wprowadzi¢ ciekawsze zajecia z
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych edukacji zdrowotne;.
oraz dazy do poprawy jej skutecznosci
Warunkioraz organizacjanaukiipracy sprzyjaja 4,15 |W szkole jest glosno podczas przerw.
zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow, Uczniowie cze¢sto nie zachowuja porzadku.
nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty oraz
wspotpracy zrodzicami

2. Ocena efektow dziatan i wybor problemow priorytetowych Dobre samopoczucie w szkole:
e Srednia liczba punktow dla 4 grup: 4,48
e Problem priorytetowy: Cze$¢ uczniéw nie ma szacunku do pracy innych, nadmiernie batagania.

Podejmowanie dziatan dla wzmacniania zdrowia
e Sredniodsetek odpowiedzi,,tak” dla 3 grup: 86%
e Whnioski do dalszych dziatan: Nalezy zwrdci¢ uwage na wzrastajacy poziom stresu.



3. Podsumowanie

e Jakie sq korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?
Nalezy przeanalizowa¢ program edukacji zdrowotnej i doda¢ nowe ciekawe dla uczniow tresci.

e Jakiebyty trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?
Brak problemow.

e Zalecenia/wskazowkido dalszych dziatan
Nalezy czeSciej zwraca¢ uwage uczniom aby zachowywali si¢ ciszej i zachowywali porzadek.

Data: 05.10.2020 r. Podpis szkolnego koordynatora: Rareliva Sktuwicransta - Brasba









