Uchwata Nr 5/2017
Rady Pedagogicznej Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Dziemianach

z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz.59 ze zm.)uchwala sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany w Statucie Przedszkola.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pojecia.

§3

Realizacje uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w
Dziemianach.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

DYREKTOR
Zespolu Ksztalcenia i Wychowania

mgr Malgorzata Weber




Zatacznik do Uchwaty Nr 5/2017 Rady Pedagogicznej
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w sprawie Statutu Przedszkola w Dziemianach
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Dziemianach.

zespole — nalezy przez to polagczone w zespot jednostki: Szkota Podstawowa, Przedszkole i oddziaty
przedszkolne w Dziemianach.

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Ksztalcenia i Wychowania w
Dziemianach.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpczg nad dzieckiem.

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumieé obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, religie,

jezyk angielski.

§2

Przedszkole w Dziemianach jest przedszkolem publicznym dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach w ramach wolnych miejsc mozliwe jest przyjecie dziecka, ktore
ukonczylo 2,5 roku.

Siedzibg przedszkola jest budynek mieszczacy si¢ przy ul. Wyzwolenia 20 w Dziemianach.

Przedszkole w Dziemianach posiada placowki filialne w Kaliszu w budynku $wietlicy wiejskiej oraz w
Trzebuniu w budynku bylej szkoly podstawowe;.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Dziemiany, ktéra ma siedzibe w Urzedzie Gminy w
Dziemianach przy ul. 8 Marca 3.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Przedszkole w Dziemianach wchodzi w sktad Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach.

§3

Teren przedszkola w Dziemianach objety jest nadzorem kamer CCTV i oznaczony tabliczkami ,,Obiekt

monitorowany””.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnosci: wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
fachowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych
dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z

rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;



3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢é, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,
ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego
tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnos$¢ lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci
oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielno$ci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem treSci adekwatnych do intelektualnych  mozliwosci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz
zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer
aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk
plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki w  otoczeniu,
konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spolecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajagcych z warto$ci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11

~

systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tre$§ci wychowawczych o nowe, wynikajace z

naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak

patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne

korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace do osiggniecia przez dziecko
poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

§5

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane s3 podczas =zaje¢ grupowych 1 indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wladciwa organizacje¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zaje¢ dodatkowych;



5)

6)
7)

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespofach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej oraz
wspieranie dzieci uzdolnionych;
staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaj¢¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
Sposdb realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§6

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych
wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka, a w szczego6lnosci:

dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu bezpieczne
funkcjonowanie podczas zajg¢ w przedszkolu i poza nim;

dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzatosci szkolnej;

dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz §rodowiskowych konkursach, imprezach
artystycznych i okolicznosciowych;

dzialania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wilasnych koncepcji poszerzajacych podstawe
programowa;

gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i korygujace wady
wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go $wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy
rozwoj emocjonalny i spoleczny.

Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okre$la si¢ w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§7

W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
diagnozowanie §rodowiska dzieci;

rozwijanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod dzieci i nauczycieli;

umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s3 we  wspOlpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami

i innymi wspolpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.



1)
2)

a)
b)

c)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)
2.

1)
2)

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo i opieka nad dzie¢mi

§8

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna;
W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo;
Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece:
jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia opuszczenia sali zajg¢ przez

nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ sprawowania krotkotrwalej opieki nad dzie¢mi przez
pracownikow obstugi, dopuszcza si¢ zasade taczenia dzieci z r6znych grup wg opracowanej procedury.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddzialowa;

Dzieci 3-letnie maja zapewniong pomoc wychowawcza;

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby co najmniej jedna
nauczycielka prowadzita swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu;

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy i zaj¢cia dzieci z poszczegdlnych grup odbywaja si¢ na
wyznaczonych terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci;

Podczas spacerow i zajeé poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela i wozna
oddzialowa, opiekunami podczas spacerow i wycieczek moga by¢:

nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola;
W trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem przedszkola zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby dorostej
na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow;

Organizacje i przebieg wycieczek okreslaja odrebne przepisy;

Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci;

Udziat dziecka w wycieczkach poza teren przedszkola, szkoty, wymaga pisemnej zgody rodzicow;
Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obwigzujacymi
przepisami, o ktorych zostali pouczeni;

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej;
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na prowadzonych zajgciach i
potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku;

Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa:
Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo wychowankom;
Udzielanie pomocy dzieciom na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

Na terenie placowki obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sa przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.



1)

2)

3)

b)
c)

10.

11.

12.

1)

2)
3)

4)

Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. W
sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do uczeszczania dziecka do przedszkola.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow/prawnych
opiekunoéw o jego stanie, a rodzice/prawni opickunowie sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane

lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej
nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatah pomocy przedmedycznej w
zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego z rownoczesnym

zawiadomieniem rodzicoOw/ opiekunow prawnych.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej ( np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia

si¢ rodzicow( prawnych opiekundéw) pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy dziecku;

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicow (opickundéw) poszkodowanego;

pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

spotecznego inspektora pracy;

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora

o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego inspektora

sanitarnego.
Zawiadomien, o ktorych mowa w pkt. 5-8, dokonuje dyrektor lub wicedyrektor przedszkola.

Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat alergii pokarmowych. W odniesieniu do dziecka z choroba

przewlekla stosuje si¢ odpowiednig procedure.

§9

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja obowiazek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej;

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka;

Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez

rodzicOw — Upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola;



5) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez

upowazniong przez nich osobg;

6) W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej
stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke;

7) Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka,
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

8) Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢ poparte

stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

9) Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz.8.00 do godz.9.00 lub w kazdym innym czasie

po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym;

10) Zgtoszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznoéci przygotowania odpowiedniej
ilosci positkow;

11) Rodzice lub prawni opiekunowie maja obowiazek odebraé¢ dziecko z przedszkola do godziny, ktora
zadeklarowali w przedlozonej przez siebie deklaracji,

12) W przypadku nie odebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma zastosowanie
odpowiednia procedura obowiazujaca w przedszkolu;

13) Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom pigcioletnim i sze$cioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo zwrot kosztow

przejazdu dziecka i opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dow6z zapewniaja rodzice.

2. Przedszkole wspiera ubezpieczenie dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow za ubezpieczenie

dziecka odpowiadaja rodzice.

§10

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposoéb zapewniajacy latwy do nich

dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach Przedszkola pod

nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, rowna nawierzchnie drog i przej$¢ oraz instalacji

do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych

zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci technicznej;
zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wilasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

utrzymywanie w czystosci kuchni i jej wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym zapewniajac bezpieczne

uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w

czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;



11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°C;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbegdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o0 zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu zorganizowania im opieki
podczas wyjs$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek
podczas burz, $niezyc i gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku, ktore uleglo wypadkowi, sprowadzenie fachowej pomocy medycznej oraz
udzielanie pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola bez obecnosci rodzica.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola
§11

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek
Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegolnych oddziatow;,

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkoéw finansowych Przedszkola, w tym religii
oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do dzieci szeScioletnich realizujgcych
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawa dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;

4) godziny positkow

5. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktorej
mowa w odrgbnych przepisach, realizowane s bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00.

6. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;
wychowania  przedszkolnego  podlegaja  oplacie w wysokosci  okreslonej w  ustawie

0 systemie oswiaty.



§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole i dni ustawowo wolnych od pracy;

2. Godziny otwarcia od 8.00 do 15.00;

3. Na wniosek rodzicow godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie;

4. Termin przerwy wakacyjnej ustalony przez organ prowadzacy kazdego roku zostanie podany do dnia 30
kwietnia. Dyrektor przedszkola do konca kwietnia kazdego roku poda do wiadomosci rodzicéw terminy
pracy przedszkola w czasie wakacji;

5. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice b¢da na biezaco informowani poprzez zamieszczenie

informacji w kaciku dla rodzicow i na tablicach ogloszen;

§13

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat;

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 roku zycia, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 10 lat.

3. Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora szkotly podstawowej w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka;

§14

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia;

2. Podstawowsa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien;

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem pkt. 1.4;

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5

dzieci niepelnosprawnych;

§15

W przedszkolu tworzy sie:
1. W zalezno$ci od rodzaju stopnia zaburzen i odchylen, dzieciom organizuje si¢ formy ksztalcenia i
wychowania, ktdore zostaja dostosowane do ich potrzeb i umozliwiaja im nauke w dostgpnym dla nich
zakresie, usprawniajg zaburzone funkcje, rewalidacj¢ oraz zapewniaja specjalistyczna pomoc i opieke;

2. Zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogg by¢ utworzone w zaleznosci od potrzeb;



o & w0 bdpoE

1)
2)
3)

§16

Praca wychowawczo —dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego;
Nauczyciele wybieraja program wychowania i nauczania, ktory jest zatwierdzony przez MEN;

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu autorskiego;

Wybrane programy sg zatwierdzone uchwala rady pedagogiczne;j;

Podstawa programowa powinna by¢ realizowana w godzinach dopotudniowych w wymiarze 5 godzin
dziennie, zaj¢cia dodatkowe moga odbywac sie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych;

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

Czas trwania zaj¢é prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaj¢é religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowuje
si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 min;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno —wyrownawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut;

§17

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajg¢, w ktorym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢
alfabetyczny wykaz wychowankow, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow (prawnych
opiekunow) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje si¢ frekwencje na zajeciach, a takze oznaczenie

realizowanego programu nauczania. Fakt prowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem;

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ monitoringu efektow dziatan pedagogicznych;

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostgpniona:

Przedstawicielom organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Rodzicom (prawnym opiekunom) wychowankdow, na ich zyczenie;

Pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora — w zakresie dotyczacym prowadzonych badan

na terenie przedszkola, w obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej;

§18

Zajecia dodatkowe w przedszkolu:

1.
a)
b)
c)
2.

Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii;

Dzieci nie biorgce udzialu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela;

Przedszkole moze organizowa¢ gimnastyke korekcyjna;

Organizacje religii i gimnastyki korekcyjnej okreslajg odrebne przepisy;

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe

finansowane przez rodzicow;
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b)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow;

Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i
wynosic:

dla dzieci w wieku 3-4 lata okoto 15 minut;

dla dzieci w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;

Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w po realizacji minimum programowego dla wychowania przedszkolnego;
Od oso6b i firm prowadzacych zajgcia dodatkowe wymagane sa odpowiednie kwalifikacje oraz program;
Programy zaj¢¢ dodatkowych przyjmuje do realizacji uchwata rada pedagogiczna;

Zajecia dodatkowe prowadzone sg na terenie przedszkola zgodnie z podanym harmonogramem;
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki;

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. Prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy plan zajec,

wykaz dzieci i ich frekwencjg, tematy prowadzonych zaj¢é;

§19

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci z Gminy Dziemiany do przedszkola w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci, przy czym:

zapisy przyjmuje dyrektor.

zapisy dokonywane sa w miesigcu 0od 1 do 30 kwietnia.

dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w ramach wolnych
miejsc.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z obowigzujaca Uchwata Rady Gminy Dziemiany w
sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkola samorzadowego prowadzonego przez Gming Dziemiany.
Dzieci rodzicow zameldowanych poza Gming Dziemiany moga ubiegac si¢ o przyjecie do przedszkola w
miar¢ wolnych miejsc i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Informacja o zapisach dzieci do przedszkola oglaszana jest w formie:

oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu,

planszy umieszczonej na publicznych tablicach ogloszeniowych,

pisemnej informacji kierowanej na r¢ce rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci 5-letnich,

notatki informacyjnej na stronie internetowej i w mediach lokalnych.

Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia przedlozona w sekretariacie szkoty w
terminie od 1 do 30kwietnia danego roku.

Do przedszkola w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sa:

Dzieci pigcio i szeScioletnie, ktore objete sa rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
Dzieci matek lub ojcoéw samotnie wychowujacych dzieci.

Dzieci matek lub ojcéw, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie
odrgbnych przepisow.

Dzieci z rodzin zastepczych.

W nastepnej kolejno$ci przyjmowane sa:

Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna w placowece.

11



6) Rodzenstwo dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w placowce.

7) Dzieci obojga rodzicow pracujacych/studiujacych w systemie stacjonarnym

8) Dzieci, dla ktorych przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejscu zamieszkania.

9) Dzieci z rodziny, w ktorej znajduje sie dziecko z orzeczong znaczng lub umiarkowang
niepelnosprawnoscia.

10) Dzieci, dla ktorych przedszkole jest przedszkolem najblizszym miejscu pracy jednego z rodzicow.

11) Dzieci z domu dziecka, rodzinnego domu dziecka.

12) Dzieci zmieniajace placowke z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

13) Rodzenstwo dzieci zmieniajacych placowke z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

7. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc w przedszkolu, dyrektor
powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola,
2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

8. Komisja Rekrutacyjna pracuje w oparciu o wlasny regulamin.

9. Informacja o wynikach rekrutacji w formie list dzieci przyjetych lub nieprzyjetych na dany
rok szkolny podaje si¢ do informacji zainteresowanym w wyznaczonym miejscu do dwoch
tygodni po zakonczeniu rekrutacji.

10. Rodzicowi/prawnemu opiekunowi przystuguje prawo pisemnego odwolania si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola w terminie 14 dni liczac od dnia podania do wiadomos$ci wynikoéw
rekrutacji.

11. Dyrektor rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od daty zlozenia pisma. O swojej decyzji dyrektor

informuje pisemnie zainteresowanych rodzicéw. Tak podjeta decyzja jest ostateczna i nicodwolalna.

§20

Szczegodlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zwigzki
zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na

whniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki dzieci

§21

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegdlnosci prawo do:
1) 1)Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
2) z zasadami higieny umystowej poprzez:
3) Przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i mozliwo$ciami

placowki;
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4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

Organizacji dnia zabezpieczajacego higieniczny tryb zycia, zdrowe zZywienie,
Wtasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu,
Uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie z jego
mozliwosciami percepcyjnymi;

Zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

Zaspokajania potrzeb wlasnych,

Doskonalenia i rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

Przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania,
Wspotdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

Zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
Wyrazania wlasnych sadow i opinii,

poszanowania godnos$ci osobiste;j,

tolerancji,

akceptacji,

zrozumienia indywidualnych potrzeb;

poszanowania wlasnosci;

indywidualnego tempa rozwoju;

§22

Obowiazkami dziecka w przedszkolu sa w szczegdInosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)

Przestrzeganie ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. szanowanie zabawek, mebli, sprzatanie po
skonczonej zabawie i pracy, pilnowanie swoich zabawek przyniesionych z domu),

Przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

Probowanie ubierania si¢ i rozbierania si¢ przy pomocy osoby dorostej (3-4 latki);

Ubieranie si¢ i rozbieranie, oraz wigzanie sznurowadet (5-6 latki);

Samodzielne postugiwanie si¢ sztu¢cami;

Samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych;

Wykonywanie prac porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;

Przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;

Szanowanie wytworow innych dzieci.

Godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem;

§23

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankow.

Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajaeych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

Systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole, nieobecnosci dziecka i nie zgloszenia tego faktu

przedszkolu,
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3)
4)

1)

2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Nie przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

Utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka w
grupie;

Decyzje o skresleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg na pismie z uzasadnieniem w
terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni
od daty jego otrzymania

Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem dorgczenia
wypowiedzenia adresatowi.

Wypowiedzenie umowy wysyta sie listem poleconym. Odmowe odbioru traktuje sie, jako doreczenie
wypowiedzenia adresatowi;

Dziecko 6-letnie moze zosta¢ przeniesione do oddziatu 5 godzinnego w przedszkolu, do ktérego dziecko
uczgszeza lub do innego przedszkola lub do szkoty, gdzie bedzie realizowac podstawe programowa, w
przypadku nieuregulowania przez rodzica (opiekuna prawnego) zalegtosci 1 miesi¢cznej, z tytulu optat za

wyzywienie dziecka oraz zajecia dodatkowe w przedszkolu;

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki rodzicow

§24

Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami,

Rodzice maja prawo do:

Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu i
w danym oddziale;

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;

Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych;
Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

Pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieciecych;

Uzyskiwanie informacji podnoszacych wiedzg pedagogiczng rodzicow;

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujacemu
prace pedagogiczna;

Zapoznania si¢ i zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktycznego w przedszkolu;

Wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola;

10) W przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice (opiekunowie) majg prawo ubiega¢ sie o

pomoc finansowa do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej;

11) Wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskow i opinii na temat pracy przedszkola;

12) Wspierania przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych;

13) Uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspolpracy;

14) Obserwacji wiasnego dziecka w trakcie zaje¢ i zabaw;

15) Konsultacji ze specjalistami;

§25
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

3. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

3) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoéw lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo — doprowadzenie do przedszkola, przekazanie
dziecka pod opieke personelu;

4) Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) Informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) Rodzice dzieci 6-cio letnich zobowiazani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

7) Regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontoéw wychowawczych;

8) Angazowac sig, jako partnerzy w wychowaniu swoich dzieci

9) Wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

10) Przestrzega¢ ustalonego rozktadu dnia;

11) Przyprowadzania do placowki tylko dzieci zdrowych /nie ma mozliwosci podania jakichkolwiek lekow;

12) Zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§26

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odr¢bnych
przepisoéw Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla Dyrektor

Przedszkola w zakresach obowigzkow.

§27

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie bezpos$redniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajgcia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spacerdw zgodnie z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa w Przedszkolu.
Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy administracyjno-

obstugowi Przedszkola.
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§ 28

1. Nauczyciele wspolpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Wspotpraca obejmuje w

szczegolnosci:

1) uzgodnienie celow oraz sposoboéw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) =zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu  wychowankowi poprzez  dostosowanie = metod
i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez
rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§29

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialno$cig za jej jakos¢ obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego pracy;

opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewngetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowoS$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku poprzedzajagcym nauke w
klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji
edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole, nie pozostawiania
dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznos$ci pro$ba o pomoc pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy;

dbato$¢ o estetyke pomieszczen;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
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14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;
15) nauczyciel —ma mozliwo$¢é realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programoéw finansowanych

z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 30

1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy,
ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreSlonym przez Rade Pedagogiczng

(arkusze obserwaciji).

§31

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspOlpracg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzialt w oméwieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

§32
1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola wynikajace z
dziatalnosci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.
3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich koniecznosé,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

1) Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub w obowigzkach okresl. w art. 6 KN odpowiedzialnoscia
dyscyplinarng objeci sg wszyscy nauczyciele bez wzglgdu na stopien awansu zawodowego i staz pracy

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy do pobudzania
proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3. Wspiera rozwdj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajace;j

rzeczywistosci spoteczno- kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasob wlasnych doswiadczen;
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4. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje program wiasny dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci w grupie i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola przed
rozpoczgciem roku szkolnego.;

5. Planuje i prowadzi prace wychowawczg, opiekunczg i edukacyjng, w oparciu o wybrane programy wychowania
przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora, uwzgledniajagce mozliwosci, potrzeby dzieci oraz uwarunkowania
srodowiskowe;

6. Ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania, odpowiada za
ich jakosc¢;

7. Stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich efektow swojej pracy;
8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia nauczyciel otacza indywidualng opieka
kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci kazdego z nich;

9. Prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10. Prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju i postepow dziecka;

11. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
12. Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng opieke zdrowotng i inne
formy pomocy,

13. Wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

14. Udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

15. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek, instytucji naukowo —
oswiatowych,

16. Nauczyciel planuje rozwdj zawodowy; systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w
r6znych formach doskonalenia zawodowego;

17. Czynnie uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty;

18. Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym, rekreacyjno —
sportowym;

19. Zapoznaje si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzega tych przepisow podczas spacerdw i wycieczek z
dzie¢mi,

20. Nauczyciel obserwuje, nadzoruje, nie pozostawia bez opieki dzieci oraz udziela natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta jest niezbedna,

21. Nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki.

22. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki, a w szczegdInosci;

1) Rodzice i nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci, ustalaja
wspolne kierunki dziatan majace na celu przygotowanie do podjgcia nauki w szkole.,

2) Nauczyciele utrzymuja staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

3) Nauczyciel organizuje ré6znorodne formy wspoéldziatania z rodzicami, w kaciku dla rodzicow umieszcza
informacje dotyczace zadan i realizowanej tematyki,

4) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami [plany miesigczne,

dziennik, arkusze postepow dziecka, arkusze diagnozujace]
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5) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych

dzieci oraz je dokumentuje

6) Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w

klasie pierwszej,

23. Nauczyciel, z ktorym dyrektor nawigzuje stosunek pracy jest zobowigzany do przedlozenia informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, Ze nie byt karany za przestepstwo umyslne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 34

Pracownik nie bedacy nauczycielem jest obowigzany wykonywacé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace.

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:

przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

przestrzegaé przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspodlzycia spotecznego.

Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na terenie
Przedszkola.

Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym;

Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sa zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie nauczyciela, ktérego

uprawnienia zostaty naruszone.

Rozdzial 8
Formy wspéldzialania z rodzicami

§ 35

Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

zebrania ogolne i oddzialowe organizowane w miare potrzeb;

dni otwarte w przedszkolu;

zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

warsztaty dla rodzicéw z udziatem dzieci - w zalezno$ci od potrzeb;

pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow wychowawczych;
kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicow;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,
12) kacik dla rodzicow.
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2.

Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

W sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 36

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej  opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb Srodowiska;
ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez
rodzica;

opracowanie ~ harmonogramu  calorocznych  spotkan  nauczycieli oddzialu w  porozumieniu
Z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.

§37

1. Przedszkole wspoldziata ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng i
inne w tym zakresie;

1) Przedszkole za pisemng zgodg rodzicéw kieruje wychowankdéw na badania psychologiczno- pedagogiczne;
2) Pomaga rodzicom w kierowaniu do poradni specjalistycznych

3) Realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych specjalistow;

4) Organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami;

5) Prowadzi o$wiat¢ zdrowotna;

6) Organizuje w miar¢ mozliwosci zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez specjalistow;

§38

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ei pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ W
miar¢ mozliwosci danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddzialem moze nastapi¢c w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, Dyrektor Przedszkola przekazuje

rodzicom w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
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Rozdzial 9
Organy Przedszkola

§39
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 40

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegdInosci:

1) kierowanie dzialalno$cig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami statutowymi
Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okre$lonych w
odregbnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie
odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspoldziatanie ze szkotami oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk pedagogicznych
odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankoéw Przedszkola w
przypadkach okre§lonych w Statucie;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spehianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakos$ci pracy
Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci Przedszkola;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
1)
2)

3)
4)

5)

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku niecobecno$ci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor Zespotu Ksztalcenia i

Wychowania w Dziemianach.

§41

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Zespohu Ksztalcenia i Wychowania
w Dziemianach w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W
sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

wystgpienie Z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola;

whioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdzniefy;

propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajecé wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy
liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy spraw
osobowych.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiazane sa do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Przedszkola.

§ 42

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji oraz stanowisk przez

Rade Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob protokolowania zebran okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.
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§43

W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran oddziatéow, po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych.

Rada Rodzicoéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Rodzicow.
Regulamin okresla strukturg i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz ich

przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 44

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdInosci:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

a)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;
opiniowanie projektu planu finansowego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Przedszkola, o

ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

§ 45

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§ 46

Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspoldzialania w zakresie planowania i1 realizacji celow
i zadan Przedszkola.

Wspoldziatanie organdow Przedszkola obywa sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeplywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspoipracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

Wspoidziatanie organéow Przedszkola obejmuje w szczegdlnoscei:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie Przedszkola
poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
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b)

d)
2)

3)

a)
b)

organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw Przedszkola;

mozliwos$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;

rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegoInych organdow;

biezacag wymiang¢ informacji pomigdzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych dzialaniach
poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 47

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

dopuszczenie mozliwosci powolania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany przez strony
sporu;

komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego wedhug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma prawo
odwotac si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

w zaleznosci od wlasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdzial 10
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 48

Zasady odplatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia reguluje Uchwata
Rady Gminy Dziemiany, ktora podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin.

Oplata za godzing przekraczajacg wymiar 5 godzin wynosi 1 zk.

Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysoko$¢ oplat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w zawartej deklaracji.

§49
Optata za wyzywienie iliczb¢ godzin platnych zaje¢ wnosi si¢ do 10-go dnia kazdego miesigca, ktorego
nalezno$¢ dotyczy irozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 10-go nastepnego miesiaca. W przypadku,
gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50
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1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

Odptatno$¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku S$cistego zarachowania — Kkwitariusz
przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 10-go kazdego miesigca, ktorego naleznos¢
dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni dzien ptatnosci uwaza si¢
najblizszy dzien powszedni.

Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/ stawki zywieniowej. Osoba
odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddzialu. Osobg odpowiedzialng
za ustalenie wysokosci  kwoty  do odpisu  jest intendent. Odpisu dokonuje si¢
W miesigcu nastepnym.

Za kazdy dzien powyzej 3 dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia, ktore sg
potracane z odptatnosci w nastgpnym miesiacu. O dluzszej nieobecnosci dziecka nalezy powiadomié¢ placowke.
Rezygnacj¢  z Przedszkola  lub  korzystania  z positkow  rodzice  skladaja na  pismie

u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktorego nastgpuje rezygnacja.

§ 51

Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkow oferowanych przez Przedszkole.

Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§52

Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spojnos¢ statutu;

gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spoteczno$ci przedszkolnej;
ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dzialan przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organ6w kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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