Statut Szkoly Podstawowej w Dziemianach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Dziemianach;
2) dyrektorze szkoty - mnalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Ksztatcenia
1 Wychowania w Dziemianach;
3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
4) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie i etyke oraz nauke jezyka kaszubskiego i historii 1 kultury Kaszubow;
5) zespole — nalezy przez to rozumie¢ polaczone w zespot jednostki: Szkota Podstawowa,
Przedszkole i oddziaty przedszkolne w Dziemianach.

§2
1. Szkota Podstawowa w Dziemianach jest publiczng szkotg dla dzieci i mlodziezy.
2. Ksztalcenie w szkole trwa 8 lat 1 jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoty podstawowej;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§3

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Dziemiany.

§4
Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wyzwolenia 20 w Dziemianach.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5
1. Cele i zadania szkotly okres$lajg przepisy dotyczace ksztatcenia ogdlnego.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbalos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest w szczegolnosci:
1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, dbania o $rodowisko przyrodnicze, w tym
klimat, w skali lokalnej 1 globalnej, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztalttowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezg:

1) ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniow oraz wyposazenie ich w wiadomosci i
umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i
zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury;

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowanie tych
umiejetnosci na zaj¢ciach z réznych przedmiotow;

5) przygotowanie uczniow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji i
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i1 innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzys$ci pltynacych z aktywnosci fizycznej, a
takze stosowania profilaktyki;

7) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 6

1. Szkola oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

2. Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢. Wybdr form indywidualizacji nauczania wynika z rozpoznania potencjalu
kazdego ucznia.

§7
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§8
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Do najwazniejszych zadan oddziatu przedszkolnego naleza w szczegolnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;
6) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne;
7) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody;
8) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§9
W realizacji powyzszych zadan szkota respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Deklaracji Praw Dziecka 1 Konwencji o
Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ dnia 20.11.1989 r. a takze
prezentuje si¢ na zewnatrz poprzez realizacje celow 1 zadan wynikajacych z przynaleznosci
do Szkot Stowarzyszonych UNESCO oraz prezentowanie swego dorobku regionalnego,
zwigzanego z przynalezno$cig do Kaszub.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;



4) rada rodzicow.

Dyrektor szkoly
§ 11

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) powierza stanowiska kierownicze w szkole i odwotuje z nich po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z zarzagdzeniami organd6w nadzorujacych szkofle;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnie¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.



Rada pedagogiczna

§ 12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogiczne;.
7. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
8. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 13
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdéd i1 innych
wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
3. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
4. Do czasu powotania rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

§ 14
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.



2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 15
1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.
3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 16
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow.

Rada rodzicow

§ 17

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza przewodniczacy rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W radzie rodzicéw kazdy rodzic moze by¢ przedstawicielem tylko jednej rady oddziatowe;j
1 ma tylko jeden glos niezaleznie od tego ile ma dzieci w szkole.

4. W wyborach rad oddzialowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

§ 18
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

§ 19
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 20
1. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.
2. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 21
1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

§ 22

1. Organy szkoty wspoltpracuja ze soba na biezaco ustalajac wspolne stanowisko w danej
sprawie, przy czym nie naruszaja kompetencji organu uprawnionego.

2. Ewentualne spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga komisja dorazna
powoltywana w razie zaistnienia sporu. W sktad komisji wchodzi jeden przedstawiciel
kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor
szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja wybiera ze
swojego grona przewodniczacego. Komisja wydaje rozstrzygniecia w drodze uchwaty
podjetej zwykla wickszoscia glosow. W razie rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§23
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

§ 24
1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIIL
2. W szkole zorganizowano oddziaty przedszkolne.

§ 25
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

§ 26
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

§ 27
1. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkatego w



obwodzie tej szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 1.

3. Na wniosek rady oddziatowej, oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor moze
odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbe ucznidw ponad liczbe
okreslong w ust. 1. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2
uczniow.

4. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

5. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

§ 28
1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jezykow obcych 1 informatyki, z
zastrzezeniem ust. 2.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach jezykdéw obcych 1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
3. W przypadku oddziatéw liczacych 24 lub mniej ucznidw, podziatu na grupy na zajgciach, o
ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.
4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

§ 29
1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow, ktore jest wyrazane w formie
pisemnego oswiadczenia.
2. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
Zmienione.
3. Religia i etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest
dobrowolny.
4. Po ztozeniu oswiadczenia udziat w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.
5. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.
6. Jezeli uczen nie korzysta w szkole z nauki religii lub etyki, szkola ma obowigzek zapewnic
temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia wychowawcze.
7. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota nie
jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

§ 30
1. Szkota podstawowa umozliwia uczniom podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci
jezykowej przez prowadzenie:
1) nauki jezyka kaszubskiego;
2) nauki historii 1 kultury Kaszubow.
2. Nauke jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow organizuje dyrektor szkotly, na
pisemny wniosek rodzicow ucznia.
3. Wniosek skfada si¢ dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktorego organizacja zaje¢ ma dotyczy¢, a w przypadku ucznia
rozpoczynajacego nauke w szkole — nie pdzniej niz do dnia 31 lipca roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke. W uzasadnionych
przypadkach, w szczego6lnosci, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor szkotly
moze przyja¢ wniosek po tym terminie.



4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3 dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z
wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym albo catego okresu nauki ucznia w
szkole.

5. ZYozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, jest rownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka kaszubskiego - zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zajec
edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki historii i1 kultury Kaszuboéw - zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia.

6. Rodzice ucznia mogg zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego lub
nauki historii i kultury Kaszubéw. Oswiadczenie w formie pisemnej sktada si¢ dyrektorowi
szkoly nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorego
dotyczy rezygnacja.

7. Wymiar godzin nauki j¢zyka kaszubskiego oraz nauki historii i kultury Kaszubow dyrektor
szkoty okresla w tygodniowym rozkladzie zajgc.

8. Nauka jezyka kaszubskiego jest prowadzona w odrebnych oddziatach, jezeli na t¢ nauke
zostanie zgtoszonych:

1) w oddziale przedszkolnym - co najmniej 14 dzieci,

2) w szkole - co najmniej 7 ucznidéw na poziomie danej klasy.

9. Jezeli liczba zgloszonych dzieci w oddziale przedszkolnym jest mniejsza niz 14 dzieci,
nauke jezyka kaszubskiego prowadzi si¢ dla grupy liczacej od 3 do 13 dzieci.

10. Jezeli liczba zgtoszonych uczniéw w szkole jest mniejsza niz 7 na poziomie danej klasy,
nauke jezyka kaszubskiego prowadzi si¢ w grupie mig¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j
liczacej od 3 do 16 ucznidow.

11. Trzecig godzing zaje¢ dydaktycznych z jezyka kaszubskiego realizuje si¢ w formie:

1) wycieczek po Kaszubach;

2) warsztatow pod kierunkiem tworcéw ludowych;

3) przygotowan uczniéw do konkurséw 1 przedstawien;

4) udzialu w $§wietach zwigzanych z rokiem liturgicznym;

5) wycieczek rowerowych i pieszych po najblizszej okolicy.

§ 30a
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII i VIII z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen ten realizuje nauke
jezyka kaszubskiego, na wniosek rodzicow ucznia ztozony nie p6zniej niz do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
3. Uczen klasy VII, ktéry zrezygnuje z nauki jezyka kaszubskiego, jest obowigzany w klasie
VIII podja¢ nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego w oddziale, do ktérego uczeszcza 1
we wlasnym zakresie wyrownuje roznice programowe w realizacji drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

§ 31
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.



§3la
Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ S$wietlicy, dzienniki innych zajeé,
dzienniki indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wyréwnawczych oraz dzienniki specjalisty.
Dzienniki te mogg by¢ prowadzone takze w postaci elektroniczne;.

§ 32
Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na
zajeciach szkolnych w terminie 1 tygodnia od zakonczenia nieobecnos$ci; rodzice ucznia majg
mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka rowniez poprzez dziennik elektroniczny;
2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na wniosek rodzica, przy czym zwolnienie to
powinno mie¢ forme pisemna;
3) w przypadku kontaktu telefonicznego lub osobistego nalezy zada¢ pisemnego
potwierdzenia decyzji rodzica,
4) zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty;
5) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela
prowadzacego, ktory dokonuje stosownej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

§33
Wychowawca oddzialu ma obowigzek kontaktu z rodzicami w razie dtuzszej (5 dni nauki) lub
czestej nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 34
1. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci i dokonywania
stosownych zapiséw w dzienniku lekcyjnym do 15 minut od rozpoczgcia zajec.
2. Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje wylacznie wychowawca oddziatu.
3. Wychowawca oddziatu gromadzi 1 przechowuje przez okres catego roku szkolnego (tj. do
31 sierpnia) dokumenty, ktore byly podstawa usprawiedliwienia niecobecnosci. W przypadku
watpliwosci co do autentycznosci dokumentéw wychowawca prowadzi postgpowanie
wyjasniajace.
4. Nauczyciel $wietlicy ustala szczegétowe sposoby dokumentowania i usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach opiekunczych w swietlicy.

§ 35
Udziat catej lub czeSci klasy w wycieczce dokumentuje si¢ poprzez stosowny wpis w
dzienniku lekcyjnym.

§ 36
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni informatycznej;
2) biblioteki 1 czytelni;
3) swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
5) gabinetu pomocy przedlekarskiej.

§ 37
1. Droga dziecka z domu do szkoty nie moze przekracza¢ 4 km.
2. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, przekracza
limit:



1) 3 km dla dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz dla dzieci z klas I-1V;

2) 4 km dla pozostatych uczniow szkoty

obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dziecka albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniajg rodzice.

3. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dzieci niepelnosprawnych uczeszczajacych do szkoty.

§ 38
1. Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacj¢ dowozu do szkoty, organizuje si¢ §wietlice.
2. Organizacje¢ $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
3. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:
1) tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku;
2) organizowanie pomocy w nauce;
3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o ochrong zdrowia;
4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.
4. Uczniow dojezdzajacych oraz uczniow oczekujacych na rodzicow obowigzuje catkowity
zakaz opuszczania terenu szkoly. Wszelkiego rodzaju zwolnienia od rodzicow w formie
pisemnej lub ustnej nie bedg honorowane.
5. Uczniowie po przyjezdzie autobusem szkolnym udajg si¢ od razu do szkoty.
6. Uczniowie zgloszeni do dowozu powinni korzysta¢ z transportu zorganizowanego dla nich.
Jezeli ucznia zapisanego do dowozu przywozi rodzic lub inna upowazniona osoba, uczen ten
ma obowigzek zglosi¢ swoja obecnos¢ w swietlicy szkolnej bezposrednio po przybyciu do
szkoty.
7. W przypadku odwozu dopuszczalny jest powro6t z rodzicem lub inng upowazniong osobg
pod warunkiem osobistego zgloszenia przez rodzica lub upowazniong osob¢ zamiaru zabrania
dziecka ze swietlicy. Ten fakt musi zosta¢ odnotowany na liscie dzieci odjezdzajacych.
8. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania postanowien statutu regulujacych dowéz oraz
regulaminu $wietlicy.

§ 39
Szkota powinna zapewnia¢ uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stoléwce szkolne;.

§ 40
1. W szkole organizuje si¢ biblioteke szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczegolnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Biblioteka zorganizowana jest na nast¢pujacych zasadach:
1) bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:



a) zapewnia pomieszczenie 1 wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

b) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

¢) wyznacza godziny pracy biblioteki,

d) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza ( kierownika biblioteki),

e) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

2) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw bibliotecznych;

3) biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podreczniki szkolne i programy nauczania,

¢) lektury podstawowe i1 uzupeiniajace do jezyka polskiego,

d) ksiazki pomocnicze,

e) literature¢ popularnonaukowg i naukowa,

f) beletrystyke pozalekturowa,

g) wydawnictwa albumowe,

h) prase dla ucznidéw i nauczycieli,

1) dokumenty audiowizualne,

j) edukacyjne programy komputerowe.

4) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;

5) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych

ofiarodawcow;

6) biblioteka moze zdobywac $rodki finansowe prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza

(np. organizowac kiermasze ksigzek wycofanych z obiegu).

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczego6lnosci:

1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni;

2) sprawowanie opieki i koordynowanie dziatalnosci Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej oraz udostgpnianie programéw multimedialnych zgromadzonych

w bibliotece;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, stownej 1 audiowizualnej zbiorow, biblioteki 1
czytelnictwa;

4) poznawanie czytelnikéw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwanie dla

biblioteki tych ostatnich;

5) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

6) prowadzenie rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek 1 inne tematy;

7) prowadzenie grupowych lub indywidualnych zaje¢ z przysposobienia czytelniczego

1 informacyjnego;

8) wspolorganizowanie pracy zespotu uczniéw w ramach szkolnego Klubu

Asystentow Bibliotecznych;

9) wspodlpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z bibliotekami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

10) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

11) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem biblioteki i przeprowadzanie ich selekcji;

12) prowadzenie ewidencji zbiorow;

13) opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

14) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjnej;

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, pétrocznej i rocznej;



16) planowanie pracy i sktadanie sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa.

6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOw oraz uczniom majgcym trudnosci w nauce;

4) angazowanie ucznidw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w
bibliotece szkolnej.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrédet i opracowan
tematycznych;

2) ustalanie harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;;

3) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbiorow wedhug ich potrzeb;

4) uzgadnianie z polonistami tytutow lektur i termindéw ich realizacji w poszczegdlnych
klasach;

5) wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych;

6) udostepnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej literatury;

7) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;

8) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym si¢ w zawodzie;

9) wspieranie pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy szkolnej.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) udzielanie informacji o zbiorach biblioteki;

3) wskazywanie sposobow zachecania do czytania;

4) doradztwo w wyborach czytelniczych;

5) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowywania dzieci.

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) prowadzenie wspdlnych zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

2) organizowanie wspOlnych imprez bibliotecznych;

3) pomoc bibliotece publicznej w egzekwowaniu zwrotow wypozyczonych ksigzek;

4) wymiana scenariuszy zaje¢ 1 dos§wiadczen w pracy z dzie¢mi;

5) koordynacja gromadzenia zbiorow.

10. Szczegotowe zadania oraz zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin
biblioteki opracowany przez nauczyciela bibliotekarza 1 zatwierdzony przez rade
pedagogiczng.

§ 40a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach.



2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 40b
1. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:
1) rGwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
2. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

§ 40c
1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.
2. Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga odbywaé si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, 1 w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

§ 41
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat to bezplatne, §wiadome 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

2. Szkolne Koto Wolontariatu - zwane dalej SKW - jest inicjatywa skierowang do ucznidéw,
ktorzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,
inicjowac dziatania o zasiggu szkolnym i lokalnym, wspomagaé organizacje rdéznego typu
imprez charytatywnych 1 kulturalnych.



3. Celem SKW jest rozwijanie ws$rod miodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

4. Czlonkiem SKW moze by¢ mtodziez szkolna, ktéra ukonczyta 13 lat (klasy 7 i 8) i
respektuje zasady funkcjonowania Kota.

5. Przed przystagpieniem do SKW kandydat zobowigzany jest podpisa¢ deklaracje
przynaleznosci, potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z regulaminem, oraz przedstawi¢ opiekunom
pisemng zgode rodzicoOw na cztonkostwo w Kole.

6. Zarowno opiekun SKW jak 1 jego dwaj zastepcy zostaja wylonieni sposréd nauczycieli,
ktorzy wyrazag che¢ zaangazowania si¢ w organizowanie, koordynowanie i monitorowanie
pracy Kota.

7. W poszczeg6lnych oddziatach klas 7 1 8 dokonuje si¢ na poczatku roku szkolnego wyboru
klasowego lidera wolontariatu.

8. Wyboru mtodziezowego lidera szkolnego dokonuje si¢ corocznie sposrod uczniéw klas 7-
8, ktorzy zadeklarowali che¢ uczestnictwa w SKW.

9.Bezposrednig dziatalnoscig Kota kieruja nauczyciele-opiekunowie wraz z mtodziezowym
liderem szkolnym 1 liderami klasowymi. Odpowiadaja oni za opracowanie planu pracy, jego
realizacj¢ 1 opracowywanie rocznych sprawozdan, ktére publikowane sa na stronie
internetowe;j szkoty.

10. Dziatalnos¢ SKW opiera si¢ o zasady dobrowolnosci i bezinteresownosci, a kazdy
cztonek Kota ma prawo wypowiedzenia cztonkostwa w dowolnym momencie.

11. SKW S$cisle wspotpracuje z Samorzadem Szkolnym wspierajac realizacje wspolnych
celéw 1 podejmujac si¢ wspdlnych zadan.

12. Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig SKW prowadzi dyrektor szkoty.

13. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania SKW okresla odrebny regulamin.

§ 42
Mtlodziezowa Druzyna Pozarnicza

1. Przy szkole dziata Mlodziezowa Druzyna Pozarnicza.

2. MDP powotana jest w celu szerszego zainteresowania uczniéw dziatalnoscig spoteczng na
rzecz ochrony przeciwpozarowe] oraz przygotowania ich do bezinteresownej stuzby w
szeregach OSP.

3. Cztonkami MDP mogg by¢ dziewczeta 1 chtopcy w wieku od 12 lat.

4. Za pracg MDP odpowiada opiekun powotany z czlonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Szczegotowe cele 1 zadania okresla regulamin.

§ 43
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

§ 44
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okre$lajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



§ 45
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 46
1. W zespole tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.
2. Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegolnosci:
1) wspolnie z zespotem kierowniczym badanie efektow pracy nauczycieli,
2) inspirowanie 1 organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow;
3) opracowywanie ostatecznego ksztattu planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty;
4) tworzenie przydziatow czynnosci nauczycieli;
5) wspotpraca z radg rodzicoéw w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych;
6) doskonalenie koncepcji pracy dydaktycznej placowki;
7) kontrola gromadzonej dokumentacji nauczycieli;
8) wspottworzenie projektu organizacyjnego placowki,
9) uczestniczenie w naradach zespotu kierowniczego i1 przyczynianie si¢ do podejmowania
prawidlowych decyzji;
10) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli zgodnie z rocznym harmonogramem,;
11) nadzorowanie pracy sekretariatu i personelu obstugowego;
12) opracowywanie planu dowozéw 1 odwozow zgodnie z obowigzujacym planem zajec;
13) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych;
14) wspottworzenie projektu planu finansowego placowki;
15) zapewnienie wspolpracy szkoly z organizacjami spolecznymi oraz innymi dzialajacymi
na rzecz dziecka;
16) wykonywanie innych prac i polecen dyrektora.

§ 47
Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym placoéwka moze zatrudni¢
pomoc nauczyciela lub nauczyciela wspomagajacego.

§ 48
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) samodzielny referent;
2) intendent;
3) sprzataczka;
4) konserwator;
5) kierowca-konserwator;
6) kucharka;
7) pomoc kuchni.
2. Do zadan referenta nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie sekretariatu szkoty, tj.: rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych,
przepisywanie korespondencji, prowadzenie list obecnos$ci i ewidencji czasu pracy
pracownikOw administracji 1 obstugi, prowadzenie dokumentacji uczniow, wykaz uczniow
objetych obowiazkiem szkolnym, wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom,
wykonywanie odpisow dokumentacji szkolnej, wystawianie réznorodnych drukow i
zaswiadczen,;
2) obstuga ksero 1 faksu;
3) dbatos¢ o przydzielone pomieszczenie;
4) dysponowanie pogotowiem kasowym zgodnie z wytycznymi dyrektora szkoty.



3. Referent odpowiedzialny jest materialnie i stuzbowo za powierzone pienigdze, druki
Scislego zarachowania, sprzet i urzadzenia techniczne sekretariatu.

4. Do zadan intendenta nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaopatrzenia kuchni w artykuty spozywcze;

2) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w szkole;

3) tworzenie jadtospisow zgodnie z HAACAP;

4) prowadzenie spraw dotyczacych zywienia uczniow w szkole;

5) prowadzenie magazynu zywnosci i §rodkow gospodarczych;

6) prowadzenie rozliczen finansowych w zakresie zywienia.

5. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnoSci:

1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych dyrektora szkoty;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca dzwonkdw;
5) sprzatanie pomieszczen szkolnych i obejscia szkoty;

6) sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem pracy;

7) w przypadku nieobecnos$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu) wykonywanie
pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika;

8) pehlienie dyzuréw w szatniach szkolnych, czuwanie nad wilasciwym porzadkiem i
zabezpieczeniem poszczegolnych szatni;

9) wspomaganie nauczycieli $wietlicy w opiece nad uczniami w godzinach 7:30 - 7:50.

6. Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1) stale czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprzetu i1 urzadzen
znajdujacych si¢ w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;

2) dokonywanie napraw sprzgtu i urzadzen, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz konserwacja w
miar¢ swoich kompetencji;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke otoczenia szkoty;

4) dokonywanie codziennego przegladu ogrodzenia pod katem bezpieczenstwa uczniow;

5) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych oraz dbato$¢ o nalezyty stan
techniczny 1 zabezpieczenie powierzonych narzedzi;

6) zgtaszanie powaznych awarii dyrekcji szkoty.

7. Do zadan konserwatora-kierowcy nalezy w szczegolnosci:

1) stale czuwanie nad stanem technicznym budynku, pomieszczen, sprze¢tu 1 urzadzen
znajdujacych si¢ w nim, pod katem ich sprawnosci i bezpieczenstwa;

2) dokonywanie napraw sprzetu 1 urzadzen, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz konserwacja w
miar¢ swoich kompetencji;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke otoczenia szkoty;

4) dokonywanie codziennego przegladu ogrodzenia pod katem bezpieczenstwa uczniow;

5) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach magazynowych oraz dbato$¢ o nalezyty stan
techniczny i1 zabezpieczenie powierzonych narzedzi;

6) zgtaszanie powaznych awarii dyrekcji szkoty;

7) kierowanie busem w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo przewozonych osob;

8) dbanie o sprawnos¢ techniczng szkolnego pojazdu.

7. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnoSci:

1) punktualne, warto$ciowe, smaczne przyrzadzanie positkow;

2) prowadzenie magazynu podrecznego;

3) dbanie o powierzony sprzg¢t w kuchni;

4) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych oraz wilasciwe opisywanie i
przechowywanie;



5) sporzadzanie wspolnie z intendentem jadtospisu;

6) porcjowanie wg norm zywieniowych przyrzadzonych positkow.
8. Do zadan pomocy kuchni nalezy w szczegolnosci:

1) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywanie czystosci w kuchni i sprzgtu kuchennego;

3) mycie naczyn stotowych i garnkéw kuchennych;

4) przestrzeganie higieny podczas przygotowywania positkow;

5) obieranie jarzyn;

6) wyparzanie naczyn stotowych, sztu¢cow;

7) dezynfekcja jaj;

8) noszenie odziezy ochronnej i dbanie o jej czystos¢.

9. Szczegbdtowe zakresy zadan sg okre§lone w zakresach czynnosci kazdego pracownika.

§ 49
1. W szkole funkcjonuje kontrola zarzadcza.
2. Organizacj¢ i zasady przeprowadzania kontroli zarzadczej w szkole okresla Regulamin
Kontroli Zarzadczej wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 51

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW W KLASACH I - III
§ Sla

W klasach I-III przypisuje si¢ ocenom wagi, ktore zawieraja si¢ w przedziale 1-3. Wagi
uzaleznione s3 od stopnia trudnos$ci zadania 1 znaczenia uzyskanej oceny.



§ 51b
1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie zadaje
uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
2) praktyczno—technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych.
2. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata sa obowiazkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

§ 52
Zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. W klasach I-IIl system oceniania obejmuje ocen¢ biezaca, S$rodroczng, roczng.
Przeprowadza si¢ klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i
roczna jest oceng opisowa.

2. Ocena biezaca — wskazuje mocne 1 stabe strony ucznia. Wyrazona jest stownie lub
pisemnie z komentarzem lub bez niego. Ocena rejestrowana jest w dzienniku lekcyjnym,
zeszytach uczniowskich, kartach pracy.

3. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali :

1) wspaniale - 6;

2) bardzo tadnie — 5;

3) dobrze — 4;

4) wystarczajaco — 3;

5) stabo — 2;

6) musisz wiecej pracowac -1.

Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-) jako mozliwo$¢ podniesienia
lub obnizenia oceny czastkowe;.

6 - wspaniale - otrzymuje uczen, ktérego zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci wykracza poza
program danej klasy. Samodzielnie 1 w sposob tworczy rozwigzuje problemy praktyczne i
teoretyczne. Jest kreatywny 1 tworczy.

5 - bardzo tadnie - otrzymuje uczef, ktory opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
zawarty w programie nauczania danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne 1
teoretyczne. Nie popetnia bledow. Potrafi zastosowaé zdobyta wiedze do rozwigzywania
zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach.

4 - dobrze - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okre§lone w
programie nauczania danej klasy. Podczas samodzielnego rozwigzywania zadah popeinia
drobne btedy.

3 - wystarczajagco - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w
programie nauczania na poziomie pozwalajacym mu rozwigzaé¢ typowe zadania praktyczne i
teoretyczne. Czasami potrzebuje pomocy ze strony nauczyciela.

2 - stabo - otrzymuje uczen, ktéry ma trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w programie nauczania danej klasy. Rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne o
niewielkim stopniu trudnosci tylko przy pomocy nauczyciela.

1 - musisz jeszcze popracowac -otrzymuje uczen, ktory wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w
programie danej klasy opanowal niewystarczajaco, nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o
niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, nie moze sprosta¢ dalszym
wymaganiom edukacyjnym. Nie wykazuje checi do wspolpracy i nauki.



4. W Kkl. I-11I szczegdtowe kryteria osiggnie¢ edukacyjnych na poszczeg6dlne stopnie szkolne
ustalajg nauczyciele na podstawie realizowanego programu nauczania.

5. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna - polega na okresleniu poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w ramach zaje¢ edukacyjnych, a takze zawiera informacje o jego
zachowania w pierwszym poéiroczu. Przedstawiana jest w formie "Karty szkolnych osiggnie¢
ucznia".

6. Ocena klasyfikacyjna roczna — polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznej oceny
opisowej sporzadzonej komputerowo. Uwzglednia ona poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego. Ocena odnotowana jest w dzienniku
lekcyjnym, arkuszu ocen i na §wiadectwie.

7. Przy ustalaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej oraz wychowania
fizycznego 1 edukacji zdrowotnej nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢¢, a takze
postawe tworczg i mozliwosci rozwojowe.

8. Przy ocenianiu sprawdzianow, testow ilo§¢ zdobytych punktoéw przelicza si¢ na okreslong
ocen¢ cyfrowa wedtug nastepujacej skali procentowej:

1) 95%-100% poprawnych odpowiedzi - wspaniale (6);

2) 85%-94% poprawnych odpowiedzi - bardzo tadnie (5);

3) 67 %-84% poprawnych odpowiedzi - dobrze (4);

4) 50%- 66% poprawnych odpowiedzi - wystarczajaco (3);

5) 30%- 49% poprawnych odpowiedzi - stabo (2);

6) 0%-29% poprawnych odpowiedzi - musisz jeszcze popracowac (1).

9. Pisanie ze stuchu ocenia si¢ wedlug iloSci popelnionych przez ucznia bledow
ortograficznych pierwszego stopnia:

0 btedow - wspaniale

1 btad - bardzo tadnie

2-3 btedy - dobrze

4-5 bteddéw - wystarczajaco

6-7 btedow - stabo

8 1 wiecej - musisz jeszcze popracowac

Pisanie z pamigci ocenia si¢ nastepujaco:

0 btedoéw - bardzo tadnie

1-2 btedy - dobrze

3-4 bledy - wystarczajaco

5-6 btedow - stabo

7 1 wigcej - musisz jeszcze popracowac

3 bledy interpunkcyjne - 1 blad ortograficzny

2 opuszczone litery - 1 blad ortograficzny

1 zgubiony wyraz z trudno$cig ortograficzng - 1 blad ortograficzny

1 zgubiony wyraz bez trudnosci ortograficznej - 1 btad interpunkcyjny

Przestawiona kolejno$¢ wyrazéw —1 blad interpunkcyjny

10. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno —pedagogiczne;j
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1
edukacyjnych ucznia. Opracowuje indywidualne wymagania dla danego wucznia z
mozliwos$cig korekty w miarg rozwoju ucznia.



§53
Obszary aktywnosci podlegajace ocenie

1. W klasach I-III ocenie podlega:

1) stan wiedzy 1 umiejetnosci, postepy ucznia, rozwoj umiejetnosci kluczowych;

2) wktad pracy z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji ucznia, tworczos¢,

3) oceniane sg wszystkie obszary aktywnosci: stuchanie, méwienie, czytanie, pisanie,
umiejetnosci rachunkowe i praktyczne, aktywno$¢ przyrodnicza, artystyczna i ruchowa,
wspotpraca w grupie 1 organizacja wlasnej pracy.

2. Ocenianie obejmuje nastgpujace obszary:

1) edukacje polonistyczng;

2) jezyk obcy;

3) edukacje plastyczna;

4) edukacje spoleczng;

5) edukacje przyrodnicza;

6) edukacje matematyczna;

7) zaj¢cia komputerowe;

8) zajecia techniczne;

9) wychowanie fizyczne i edukacj¢ zdrowotna;

10) religi¢ - gdzie nauczyciel katecheta wystawia ocene zgodng z obowigzujaca skalg ocen,
ktoéra okreslajg odrebne przepisy;

11) zachowanie.

§ 54
Ocenianie zachowania uczniow klas I-111

1. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spetnianiu przez
ucznia obowiazkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw 1 innych oséb oraz
aktywnosci spolecznej.

2. Ustala si¢ nastepujace oceny z zachowania (biezace 1 srodroczne) wedlug nastepujacej
skali:

1) medal ztoty;

2) medal srebrny;

3) medal brazowy;

4) podium czeka na Ciebie.

3. Kryteria ustalania oceny zachowania sg nastepujace:

1) medal zloty: oznacza wzorowe zachowanie i wyrdzniajace zaangazowanie ucznia w
obowigzki szkolne;

2) medal srebrny: oznacza wlasciwe zachowanie 1 zaangazowanie ucznia w obowigzki
szkolne;

3) medal bragzowy: oznacza zadowalajace zachowanie i zaangazowanie ucznia w obowigzki
szkolne;

4) podium czeka na Ciebie: oznacza, Ze uczen ma popracowac nad wtasciwym zachowaniem i
zaangazowaniem si¢ w obowigzki szkolne.

4. Oceng zachowania ucznidow ustala wychowawca.

5. Ocena zachowania uwzglednia nastepujace wskazniki:

1) kultura osobista:

a) przestrzeganie kulturalnego sposobu bycia 1 wyrazania sie,

b) wykazywanie zyczliwoS$ci, uprzejmosci i uczciwosci w kontaktach z innymi,

c¢) dbanie o higien¢ osobistg, estetyczny wyglad i bezpieczenstwo,



d) dbalos¢ o wyposazenie uczniowskie, pomoce i sprzet szkolny,

e) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly oraz kolezankom i
kolegom,

f) szanowanie wlasnos$ci osobistej 1 spotecznej,

g) opiekunczy stosunek do ludzi, zwierzat i1 roslin,

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze, na wycieczce.
2) zaangazowanie:

a) aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

b) wykonywanie prac na rzecz klasy 1 szkoty,

c) wlaczanie si¢ do dziatan organizowanych przez innych,

d) wykazywanie pozytywnego stosunku do wykonywanych zadan,

e) wywigzywanie si¢ z podjetych zadan,

f) czynny udziatl w organizacjach uczniowskich,

g) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

h) niesienie pomocy w réznych sytuacjach.

3) kontakty z réwiesnikami:

a) przestrzeganie przyje¢tych norm spotecznych w klasie i w szkole,

b) uzywanie wlasciwego stownictwa w kontaktach z innymi,

¢) uczciwo$¢ w kontaktach z rowiesnikami,

d) akceptowanie zasad wspotzycia w grupie,

€) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,

f) podejmowanie wspotpracy w grupie,

g) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan wobec kolegow,

h) poprawne reagowanie w sytuacjach konfliktowych,

1) panowanie nad wlasnymi emocjami,

J) cieszenie si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow,

k) troszczenie si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych.

4) stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) akceptowanie obowigzkow wynikajacych z roli ucznia (przestrzeganie regulaminu szkoty),
b) uczeszczanie na zajecia (punktualnosé 1 systematycznoscé),

¢) sumienne przygotowywanie si¢ do lekcji, przynoszenie potrzebnych przyborow,
d) systematyczne odrabianie zadan domowych usprawniajacych motoryke mata,
e) dbanie o estetyke zeszytdw i przyborow szkolnych,

f) usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spoznien,

g) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw,

h) stosowanie si¢ do wskazowek 1 polecen nauczyciela,

1) odpowiedzialne wykonywanie powierzonych zadan.

5) samodzielno$¢ 1 wytrwato$¢ w dziataniu:

a) samodzielne wykonywanie polecen i zadan,

b) dazenie do starannego ukonczenia wytyczonego zadania,

¢) utrzymanie tadu i porzadku w miejscu pracy,

d) prawidlowe organizowanie swojej pracy,

e) umiejetnos¢ koncentracji uwagi na wykonywanym zadaniu,

f) umiejetnos¢ dokonania samooceny wlasnych umiejgtnosci 1 postepowania,
g) wytrwato$¢ w nauce oraz w wypeknianiu innych obowigzkow.

§ 55
Sposoby dokumentowania osiagnie¢ ucznia

1. Formami dokumentowania szkolnych osiggni¢¢ ucznia na pierwszym etapie ksztatcenia s3:



1) arkusze ocen;

2) dzienniki lekcyjne;

3) Karty szkolnych osiggnie¢ ucznia;

4) indywidualne teczki ucznia zawierajace: karty pracy ucznia, sprawdziany, testy
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, kartkéwki, dyktanda, prace plastyczne 1 literackie, zeszyty
przedmiotowe, notatki; materiaty gromadzone i przechowywane sa w szkole przez ucznia i
nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

2. Prace ucznia (zeszyty dyktand, prace samodzielne, karty pracy, sprawdziany, testy,
kartkowki itp.) udostepniane sg rodzicom na ich prosb¢ podczas zebran odbywajacych sie¢
wedlug harmonogramu.

§ 56
Sposoby informowania rodzicéw

1. Przynajmniej czterokrotnie w ciggu roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do
poinformowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o jego osiagnieciach i postgpach.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
oraz jego zachowaniu poprzez:

1) indywidualne konsultacje w ustalonym terminie na prosbe rodzica lub nauczyciela;

2) informacje pisemne w zeszytach uczniow;

3) kontakt telefoniczny;

4) zebrania klasowe z wychowawca;

5) informacje w dzienniku elektronicznym.

3. W styczniu na zebraniu podsumowujacym pierwszy okres, kazdy rodzic otrzymuje na
piSmie ocen¢ opisowa z zachowania 1 osiggnie¢ edukacyjnych swojego dziecka wraz z
wskazaniami do dalszej pracy; jest to ocena $rodroczna.

4. Z koncem roku szkolnego, kazdy uczen otrzymuje $wiadectwo opisowe, a rodzic
zobowigzany jest zapoznac si¢ z jego trescia.

§ 57
Uwagi koncowe

1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i1 2 szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

3. W razie nieobecnosci uczenh ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegolnych edukacji
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Obowigzujacy system oceniania bedzie podlegat systematycznej ewaluacji w zwigzku z
czym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korekty zapiséw wprowadzanych w formie aneksow i
poprawek zatwierdzonych w formie uchwat rady pedagogiczne;.



Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV - VIII

§ 58
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 59
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom
nauke jezyka kaszubskiego i nauke historii i kultury Kaszubow;
2) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom nauke jezyka
kaszubskiego 1 nauke historii i kultury Kaszubow;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajacych uczniom nauk¢ jezyka kaszubskiego i nauke
historii 1 kultury Kaszubow;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

§ 61
Poszczegodlne oceny okresla si¢ nastepujacymi kryteriami:
Ocene celujacy:
1) otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiej¢tno$ci znacznie wykraczaja poza obowiazujaca
podstawe programows;
2) twoérczo oraz samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania;
3) proponuje rozwigzania oryginalne 1 wykraczajgce poza material programowy;
4) bierze udziat i1 osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym,
powiatowym i wojewodzkim, oraz krajowym;
5) prezentuje wysoki poziom merytoryczny i artystyczny.
Ocene bardzo dobra:
1) otrzymuje uczen, ktory opanowatl pelny zakres wiadomosci i umiej¢tnosci okreslony w
podstawie programowej;



2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang
wiedze w kazdej sytuacji.

Ocene¢ dobra:

1) otrzymuje uczen, ktéry w znacznym stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane
podstawa programow3;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.

Ocene dostateczng:

1) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ 1 umiejetno$ci zawarte w podstawie
programowej, w zakresie umozliwiajacym postep w dalszym uczeniu si¢;

2) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene dopuszczajaca:

1) otrzymuje uczen, ktory samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje podstawowe
zadania przewidziane w podstawie programowe;j;

2) wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

Oceng¢ niedostateczna:

1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci podstawowych (koniecznych);

2) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnienia o elementarnym
stopniu trudnosci.

§ 62
1. Oceny biezace sa wystawiane systematycznie.
2. llos¢ wystawianych ocen czastkowych dla ucznia w poétroczu powinna wynosic¢
minimalnie:
1) zajecia w wymiarze 1 godziny tygodniowo — 3 oceny czastkowe;
2) zajecia w wymiarze 2 godzin tygodniowo — 4 oceny czastkowe;
3) zajecia w wymiarze 3 godzin tygodniowo — 5 ocen czastkowych;
4) zajecia w wymiarze 4 1 wigcej godzin tygodniowo — 6 ocen czastkowych.
3. Oceny biezace mogg zawierac plusy (+) i minusy (-).

§ 62a
1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢¢ edukacyjnych nauczyciel w klasach IV-VIII moze
zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
2. Zadana praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia 1 nie ustala si¢ z niej oceny.
3. Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowag 1 przekazuje mu informacj¢ zwrotna.

§ 63
Ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) formy pisemne - prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania, dyktanda, kartkowki,
karty pracy, ¢wiczenia;
2) formy ustne - rozmowy, debaty, dyskusje, indywidualne wypowiedzi ustne, recytacja,
glosne czytanie;
3) czytanie ze zrozumieniem - opracowane pytania, problemy do tekstow;
4) stuchanie ze zrozumieniem,;
5) formy sprawnosciowe - doswiadczenia, wytwory, ¢wiczenia fizyczne, zadania praktyczne.



§ 63a
1. W klasach IV-VIII przypisuje si¢ ocenom wagi, ktore zawieraja si¢ w przedziale 1-3. Wagi
uzaleznione sg od stopnia trudnosci zadania i znaczenia uzyskanej oceny:
1) praca klasowa oraz test obejmujacy jeden caly dzial materialu nauczania — waga 3;
2) poprawa pracy klasowej — waga 3; liczy si¢ ocena z poprawy, niezaleznie od tego czy jest
wyZsza Czy hizsza niz pierwsza ocena (pierwsza ocena z pracy klasowej jest wstawiana w
nawiasie 1 nie liczy si¢ do sredniej ocen z przedmiotu);
3) sprawdzian wiadomosci, ktory obejmuje wiedze z wigcej niz trzech lekcji — waga 2-3;
4) kartkéwka — waga 1-2;
5) odpowiedz ustna — waga 1-3;
6) aktywno$¢ na zajgciach (w tym praca w grupach) — waga 1-2;
7) test diagnostyczny, probny egzamin dsmoklasisty — waga 0;
8) osiggniecia w konkursach wiedzy i1 zawodach sportowych — waga 2-3.
2. Nauczyciel moze takze ustali¢ wagi ocen za inne aktywno$ci ucznia na lekcji lub inne
formy sprawdzania osiggni¢¢. Szczegotowe zasady ujete sa w PZO.
3. Z uwagi na specyfike przedmiotu wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika, jezyk
kaszubski, historia i kultura Kaszubow dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu takze innych
zasad wazenia ocen (szczegdlowe zasady sg sformutowane w PZO).
4. W przypadku nauczania zdalnego lub hybrydowego, z uwagi na specyfike sytuacji,
dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu innych zasad wazenia ocen (szczegotowe zasady sa
sformutowane w PZO).
5. O ostatecznej ocenie z przedmiotu decyduje nauczyciel.

§ 64
1. Oceny z dtuzszych form pisemnych wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:
95% - 100%- 6
85%-94% -5
67% - 84% -4
50% - 66% -3
30% -49% -2
0%-29% -1
2. Oceny z kartkowek wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej:
85% - 100%- 5
67% - 84% -4
50% - 66% -3
30% -49% -2
0%-29% -1

§ 65
Ustala si¢ maksymalng liczbe dluzszych form pisemnych - nie wigcej niz 3 w tygodniu 1 nie
wiecej niz 1 dziennie (nie dotyczy kartkowek).

§ 66
Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania dtuzszych prac pisemnych:
1) prace pisemne winny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela, ktory okresli tresci i
umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza;
2) nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowuje w dzienniku lekcyjnym prace
pisemng, by unikna¢ ich nagromadzenia;



3) obecno$¢ ucznia na dluzszych pracach pisemnych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z
przyczyn losowych nie moze ich pisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie tygodnia
po przyjsciu do szkoty;

4) termin sprawdzania prac przez nauczyciela wynosi maksymalnie 2 tygodnie;

5) prace sg archiwizowane w szkole 1 udostgpniane uczniom i ich rodzicom;

6) w terminie dwoch tygodni od oddania pracy pisemnej uczen ma mozliwo$¢ poprawienia
jej. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej oceny.

§ 67
1. Uczen zdobywa plusy za przygotowanie pomocy na lekcje, dostarczenie dodatkowych
materiatéw, eksponatow, aktywnos¢.
2. Uczen moze uzyska¢ 3 plusy dajace ocen¢ bardzo dobrg, o ile nauczyciel nie postanowi
inaczej.
3. Uczen moze otrzymac¢ minusa za brak pracy na lekcji. Za trzy minusy uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng, o ile nauczyciel nie postanowi inaczej. Brak zeszytu przedmiotowego,
zeszytu ¢wiczen lub podrecznika stanowi podstawe do wpisania uczniowi punktow ujemnych
z zachowania. Jezeli w wyniku braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen lub podrecznika uczen nie
pracuje na lekcji, moze réwniez otrzyma¢ minusa.
4. W przypadku dhuzszej (minimum 2 tygodnie) nieobecnosci ucznia w szkole spowodowane;j
chorobg przystuguja mu na zyczenie ,trzy dni ochronne”, w czasie ktorych nie jest
odpytywany ani nie pisze sprawdzianow i kartkowek.

§ 68
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 69
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.



§ 70
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 71
1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 72
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne 1 roczne,
b) koncowe.

§73

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 74
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $§rédrocznej 1 rocznej;
2) koncowe;j.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 31 stycznia.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§75
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 76
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 77
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicow za pomoca dziennika
elektronicznego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych (w tym
takze o zagrozeniu oceng niedostateczng) z zaje¢ edukacyjnych w terminie co najmniej 14
dni.
2. Uczen w ciggu dwoch dni informuje nauczyciela przedmiotu o checi podwyzszenia oceny
przewidywanej z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel przedmiotu w ciggu dwoéch dni
przekazuje uczniowi szczegdlowe warunki otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana.
Ostateczny termin poprawy przez ucznia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uptywa na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng przewidywang tylko o jeden stopien.
4. Punkty 1-3 nie dotycza klasyfikacji srodroczne;.

§ 78
Sroédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg i wpisuja do
dziennika elektronicznego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w
terminie co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§79
1. Uczen jest klasyfikowany dwa razy w roku.
2. Przyjmuje si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne 1 klasyfikacyjne roczne w
stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopief bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.



§ 80
1. Z przedmiotu religia, etyka oceny biezace, Srodroczne i roczne wystawia si¢ w skali 1-6.
2. Ocena z religii 1 etyki nie jest wliczana do $redniej ocen ucznia 1 nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§ 81
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki 1 zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 82
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Jawno§¢ ocen uzyskuje si¢ poprzez ich
odnotowanie w dzienniku elektronicznym.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pnianie uczniowi i jego rodzicom.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
5. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3 1 4 sg przechowywane i udost¢pniane w szkole do
konca roku szkolnego.
6. Rodzice informowani sg o ocenach swoich dzieci na wywiadowkach (nie mniej niz trzy
razy w roku) oraz na wlasny ustny wniosek.

§ 83
Ustala si¢ nastepujace sposoby informowania ucznidéw i ich rodzicéw o osiagnieciach:
1) ustna informacja o zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci, postepach i brakach;
2) informacja pisemna:
a) w zeszytach przedmiotowych,
b) recenzje prac pisemnych,
c) karty pracy,
d) dziennik lekcyjny,
€) prezentacje osiagniec,
f) listy pochwalne 1 gratulacyjne,
g) karty informacyjne,
h) wpis do dzienniczka ucznia.
3) pokaz wytwordw pracy uczniow.

§ 84
Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoétdziatania z uczniami 1 ich rodzicami w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania:
1) sugerowanie rodzicom ewentualnego badania psychologiczno-pedagogicznego ucznia;
2) organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-
kompensacyjnych, socjoterapeutycznych i logopedycznych;
3) spotkania z pedagogiem;
4) indywidualne rozmowy nauczycieli przedmiotow, wychowawcow, pedagoga z rodzicami i
uczniami;
5) organizowanie pomocy kolezenskie;j.



§ 85

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 86
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 86 (egzamin poprawkowy).
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegc
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.



Egzamin poprawkowy

§ 87
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywnag ocene klasyfikacyjng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasytikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 (sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia).
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 88
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustnej.
5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
7. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegllnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
11. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.



12. Przepisy pkt 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Sposob oceniania zachowania

§ 89
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 90
1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie zachowania obejmuje:
1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
2) ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia.

§ 91
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 92
Informacje o zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom w czasie zebran z rodzicami (co
najmniej 3 razy w roku), w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawca inicjowanych
zardwno przez wychowawce jak 1 przez rodzica, w rozmowach telefonicznych informujacych
o powaznych naruszeniach przez ucznia przepisOw statutu oraz w formie pisemne;.

§ 93
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 94
1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddzialu
informuje ucznia 1 jego rodzicéw za pomocg dziennika elektronicznego o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie co najmniej 14 dni.
2. Uczen w ciggu dwoch dni informuje wychowawce o checi podwyzszenia oceny
przewidywanej zachowania. Wychowawca w ciggu dwoch dni przekazuje uczniowi
szczegblowe warunki otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana biorgc pod uwage:
1) propozycje ucznia dotyczace sposobu poprawienia przez niego oceny;
2) punkty otrzymane w ciggu roku szkolnego 1 dokonujac ich ponownej analizy;
3) zgodno$¢ punktéw otrzymanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego =z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.



Ostateczny termin poprawy przez ucznia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uplywa na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Punkty 1-2 nie dotycza klasyfikacji srodroczne;.

§ 95
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala i wpisuje do dziennika
elektronicznego wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddzialu oraz ocenianego ucznia w terminie co najmniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 96
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) wywigzywanie si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadan i funkcji;
3) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 97
Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 98
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

§ 99
1. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt 2.
2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
3. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.



4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje¢, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 100
1. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania ucznia.
2. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku kazdego potrocza 200 pkt.
3. llo$¢ przyznanych punktéw zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty
dodatnie lub ujemne.
4. Wszystkie punkty z zachowania (dodatnie 1 ujemne) ucznia zostajg wpisane w zeszyt uwag.
5. Na zebraniach z rodzicami wychowawcy dokonuja biezacych podsumowan i wskazuja
rodzicom jakie elementy zachowania dziecko musi poprawic¢, a jakie pozytywnie rozwijac.
Proponuje tez sposob rozwiagzywania problemow.
6. Na 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca na
podstawie uwag 1 opinii dokonuje podsumowania punktéw i ustala w ten sposdb ocene
zachowania ucznia wedtug nastepujacych kryteriow:
1) wzorowe - powyzej 299 pkt;
2) bardzo dobre — 250 - 299 pkt;
3) dobre — 200 - 249 pkt;
4) poprawne — 150 - 199 pkt;
5) nieodpowiednie — 50 - 149 pkt;
6) naganne - ponizej 50 pkt;
7. Jezeli uczen otrzymat w ciggu jednego poétrocza:
1) 30 punktow ujemnych - nie moze mie¢ oceny wzorowej zachowania;
2) 50 punktéw ujemnych - nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej zachowania;
3) 90 punktow ujemnych - nie moze mie¢ oceny dobrej zachowania.
Uzyskanie takiej ilosci punktéw ujemnych w ciggu jednego poélrocza uniemozliwia
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.
8. Jezeli uczen umyslnie spowoduje trwalg utrate zdrowia innej osoby lub utrate zycia
otrzymuje ocen¢ naganng zachowania.



9. Oceng roczng zachowania ustala si¢ biorgc pod uwage srednig arytmetyczng punktow za I i
II potrocze.

10. Uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie za:

1) udziat w konkursach:

a) etap szkolny — 5 pkt,

b) etap gminny — 10 pkt,

¢) etap powiatowy lub rejonowy — 15 pkt,

d) etap wojewddzki — 20 pkt,

e) uczestnik w finale konkursu — 20 pkt,

2) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 5 - 20 pkt;

3) efektywne pelnienie funkcji w szkole (samorzad szkolny, samorzad klasowy, poczet
sztandarowy): 5 — 20 pkt;

4) praca na rzecz szkoty: 5 - 10 pkt;

5) wzbogacenie wyposazenia klasy: 5 pkt;

6) pomoc kolegom w nauce: 20 pkt za systematyczng pomoc, 5 pkt za jednorazowg pomoc;

7) wktad wtozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowosé: do 25 pkt (jednorazowo na koniec
potrocza);

8) wysoka kultura osobista: 30 pkt (jednorazowo na koniec poéirocza);

9) systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych: 25 pkt na poétrocze.

11. Uczen moze uzyskaé¢ punkty ujemne za:

1) spoznienie: 2 pkt (za kazde);

2) przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt;

3) niewykonanie polecenia nauczyciela: 5 - 10 pkt;

4) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoty: 10-20 pkt;

5) ktamstwo: 10 pkt;

6) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego: 5 pkt;

7) bojki uczniowskie: szamotanina - 10 pkt, drastyczne — 30 pkt;

8) ublizanie koledze: 5-10 pkt;

9) wulgarne stownictwo: 5-10 pkt;

10) kradziez: 50 pkt;

11) posiadanie lub palenie papierosow, e-papierosow lub tabaki: 30 pkt za kazde przytapanie,
roOwniez za towarzyszenie palacemu;

12) picie alkoholu: 50 pkt;

13) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie dopalaczy, narkotykéw lub innych srodkow
odurzajacych: 90 pkt;

14) spowodowanie trwatej utraty zdrowia lub Zycia innej osoby: 100 pkt;

15) wyludzanie pienigdzy: 50 pkt;

16) zasmiecanie otoczenia: 5 pkt;

17) niszczenie mienia prywatnego lub spotecznego: 10 pkt, wandalizm - 50 pkt;

18) uzywanie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z
Regulaminem korzystania z telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego przez uczniow
Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach: 10-20 pkt;

19) umieszczanie w Internecie, a takze w rdznego rodzaju komunikatorach tresci, zdje¢ lub
filméw o$mieszajacych, obrazajacych lub upokarzajacych inne osoby: 50 pkt;

20) nekanie psychiczne innych 0sob za pomocg telefonu lub w jakiejkolwiek innej formie: 50
pkt;

21) podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny: 15 pkt;

22) wychodzenie poza teren szkoty bez zezwolenia w czasie przerw 1 lekcji (ucieczka z
lekcji): 10 pkt;



23) jazda rowerem, deskorolka itp. podczas przerw na terenie szkoty: 5 pkt; wyrzadzenie
szkody takim zachowaniem innej osobie: 10 pkt;

24) lekcja nieusprawiedliwiona: 5 pkt;

25) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu d¢wiczen, podrgcznika, stroju za zajgcia
wychowania fizycznego, materialow i1 przyborow plastyczno-technicznych: 2 pkt;

26) niestosowny stroj lub wyglad: 10 pkt;

27) brak poszanowania symboli narodowych: 10 pkt;

28) inne wykroczenia przeciw zapisom statutu szkoty: 10 pkt.

Rozdzial 6
Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia

§ 101
1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
poza nig.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 102
1. Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow szkolnych, w tym warunkéw nauki oraz
okresla kierunki ich poprawy.
2. W wykonywaniu tego zadania dyrektor wspolpracuje z nauczycielami, rodzicami i
uczniami, ktdrzy moga wyraza¢ swoje opinie na temat stanu obiektow szkolnych i warunkow
nauki.

§ 103
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe roOwnomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

§ 104
W  pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych.

§ 105
1. Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy latwy
do niego dostep.
2. Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.

§ 106
1. Teren szkoty ogradza sig.
2. Wyjscie poza teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie
wyjscie na jezdnie.

§ 107
W razie opadéw $niegu przejscia na terenie szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu 1 lodu oraz
posypuje piaskiem.



§ 108
1. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepla i zimng biezaca wode oraz
srodki higieny osobiste;j.
2. Urzadzenia sanitarnohigieniczne sa utrzymywane w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
techniczne;.

§ 109
W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

§ 110
1. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature co najmniej
18°C.
2. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury 18°C, dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.
3. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi€ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 111
1. Jezeli pomieszczenie, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego sie¢ w
nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczgcie
zajec.
2. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - nauczyciel niezwlocznie je
przerywa i wyprowadza uczniéw z zagrozonych miejsc.

§ 112
Pomieszczenia szkoly, w szczegodlnosci pokodj nauczycielski oraz pokd) nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§ 113
Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§114
1. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty otaczaja uczniéw opieka i nadzorem na terenie szkoty od
godz. 7.30 do czasu zakonczenia zaje¢. Od 7.30 do 7.50 opieke uczniom zapewnia nauczyciel
Swietlicy oraz sprzataczka majaca dyzur w portierni. Uczniowie dowozeni przebywaja w tym
czasie w Swietlicy.
2. Uczniowie przychodza do szkoly najpdzniej na 5 minut przed rozpoczeciem lekceji i
opuszczajg teren szkoty po zakonczeniu swoich zajec.
3. Bezwzglednie zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie trwania zajec
- podczas lekcji 1 przerw.
4. Zabronione jest wprowadzanie na teren szkoly osob obcych.



§ 115
1. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy maja obowigzek stosowania si¢ do postanowien
regulaminu $wietlicy.

§ 116
1. Uczniowie dowozeni majg obowigzek stosowania si¢ do postanowien regulaminu dowozu i
odwozu ucznidéw.
2. Liste uczniow dowozonych ustala dyrektor szkoty.
3. Autobus szkolny przywozi i odwozi dzieci z miejsc wyznaczonych przez organizatora
przewozu o godzinie ustalonej w harmonogramie dowozow.
4. Uczniowie dowozeni majg obowigzek zglaszania si¢ w swietlicy szkolnej bezposrednio po
przyjezdzie oraz po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych. Uczniowie wysiadaja i wsiadaja do
autobusow na przystanku (parkingu) przed szkota, pod nadzorem opiekuna dowozu.
5. Niedopuszczalne jest oczekiwanie na autobus poza $wietlica - na korytarzach lub na
boisku.
6. Zwolnienie z zaje¢ §wietlicowych nastepuje wylacznie na pisemny wniosek rodzicow;
pozostale sytuacje traktowane sg jako niecobecno$¢ nieusprawiedliwiona.
7. W szczegblnych okolicznosciach wynikajacych ze zmiany rozktadu zajeé, kursy autobusow
na dany dzieh mogg zosta¢ zmienione. Ewentualne zmiany beda podawane do wiadomosci
uczniom i rodzicom.
8. Za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie dowozu/odwozu odpowiada opiekun dowozu
wyznaczony przez organizatora dowozu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
9. Opiekun dowozu wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz wychowawcami zajmujacymi si¢
uczniami dowozonymi w zakresie prawidlowej organizacji dowozoéw, zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa oraz poprawy ich zachowania.
10. Za bezpieczenstwo uczniow dochodzacych do autobusu oraz powracajacych do domu po
przywozie do swojej miejscowosci odpowiadaja rodzice.
11. Uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone w
autobusie przez ucznia i s zobowiazani do pelnego ich naprawienia.
12. Uczniom podczas jazdy nie wolno:
1) wsiada¢ 1 wysiada¢ z autobusu bez zgody opiekuna dowozu;
2) wstawac ze swoich miejsc, otwierac okien, zasmieca¢ pojazdu;
3) zachowywaé si¢ w sposOb halasliwy, wulgarny, badz stwarzajacy zagrozenie dla
bezpieczenstwa jadacych w nim oséb;
4) zada¢ zatrzymania autobusu w miejscu do tego nie przeznaczonym;
5) rozmawiac z kierowca;
6) dokonywac¢ zniszczen w autobusie.
13. W przypadku spdznienia si¢ na autobus szkolny spowodowanego przez niestosowanie si¢
do obowigzku przebywania przed odwozem na terenie szkolty uczen zobowigzany jest do
zgloszenia si¢ u wychowawcy Swietlicy szkolnej, w sekretariacie szkoty lub u dyrektora
szkoty. W takim przypadku zorganizowanie bezpiecznego powrotu ucznia ze szkoly jest
obowigzkiem rodzicow.
14. Uczniowie dowozeni maja obowiazek stosowaé si¢ do zasad dowozu i odwozu uczniow
oraz do polecen opiekunéw dowozu.
15. Uczniowie nie objg¢ci dowozem lub inne osoby mogg by¢ przewozone autobusem tylko za
zgoda opiekuna dowozu, jesli s3 wolne miejsca.

§ 117
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.



§ 118
1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
2. Niedopuszczalne jest rowniez pozostawienie uczniow bez opieki podczas czesci zajeé.
3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
4. Ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel powinien zwalnia¢ pojedynczo.
5. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel
powinien udzieli¢ mu pierwszej pomocy i1 bezzwlocznie powiadomic o zdarzeniu dyrektora.
6. Nauczyciel obowigzany jest przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
lekcji tak, by respektowac prawa uczniéw do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

§ 119
Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu.

§ 120
1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzur6w nauczycieli.
2. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na placu przed
szkola, na korytarzach, w sanitariatach, na klatce schodowej oraz w szatniach, w tym przed
salag gimnastyczng.
3. Dyzur nauczyciela rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajgciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe.
4. Za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.
5. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada
sprzataczka pelnigca dyzur oraz wyznaczony nauczyciel.

§ 121
Podczas petnienia dyzuru nauczyciel obowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie zachowania odbiegajace od
przyjetych norm;
3) reagowania na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw, np. agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych, wchodzenia
na ploty itp.;
4) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach oraz obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;
5) dbania by uczniowie nie $miecili, dewastowali §ciany, tawek 1 innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin;
6) egzekwowania zakazu opuszczania terenu szkoly podczas przerwy;
7) niedopuszczenia do palenia papierosOw na terenie szkoty;
8) kontrolowania toalet szkolnych;
9) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie szkoly osob
postronnych.



§ 122
1. Dyskoteki organizowane sg z inicjatywy samorzadu szkolnego poza czasem lekcji do godz.
21.00.
2. Zgody na zorganizowanie dyskoteki udziela opiekun samorzadu szkolnego.
3. Organizacj¢ imprezy uzgadnia si¢ z dyrektorem szkoty.
4. Rodzice ucznidw zostaja poinformowani o miejscu dyskoteki i czasie jej trwania i wyrazaja
pisemng zgod¢ na udziat dziecka w dyskotece.
5. Opiekun samorzadu szkolnego zapewnia odpowiednig liczbg opiekundw uczniéw na czas
trwania dyskoteki; w jednym czasie powinno by¢ co najmniej 3 opiekundw.
6. Uczestnicy dyskoteki zobowigzani sg do uporzadkowania pomieszczenia po zakonczeniu
zabawy.

§ 123
1. Uczniowie 1 wszyscy pracownicy szkoly sa obowigzani do natychmiastowego
informowania nauczyciela prowadzacego zaje¢cia albo nauczyciela dyzurujacego o kazdym
zaistniatym wypadku.
2. W razie wypadku nauczyciel powinien:
1) udzieli¢ uczniowi, ktory ulegt wypadkowi pierwszej pomocy;
2) zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoty;
3) w przypadku przebywania poza terenem szkoty zapewni¢ uczniowi pomoc medyczng
najczesciej poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego (w szkole jest to obowigzek
dyrektora);
4) przebywajac poza szkota niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow (w szkole jest to
obowigzek dyrektora);
5) zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywaé w tym miejscu zadnych zmian;
6) postepowac zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej;
7) zlozy¢ szczegdlowe wyjasnienia zespotowi prowadzacemu postgpowanie dotyczace
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

§ 124

1. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej nauczyciel, dyrektor szkoty lub pielggniarka zobowigzani s3 do podjecia dziatan
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki
pogotowia ratunkowego. Jednoczesnie, obowigzkiem tych osob jest zawiadomienie rodzicow.
2. W innych przypadkach, gdy uczen zglasza wystgpienie problemu zdrowotnego (np.
dolegliwosci bolowych), pielegniarka po rozmowie z uczniem zawiadamia rodzicow, z
zaleceniem koniecznosci odbycia konsultacji lekarskiej. W sytuacji nieobecnosci pielggniarki,
do podjecia powyzszych dzialan zobowigzany jest dyrektor szkoly lub upowazniona przez
niego osoba.

§ 125
1. W odniesieniu do ucznia z chorobg przewlekta, kiedy wystepuje konieczno$¢ statego
podawania mu lekéw w szkole, rodzice dziecka, przed przyjeciem go do szkoty, zobowigzani
sa do przedtozenia informacji:
1) na jaka chorobe dziecko choruje;
2) jakie leki na zlecenie lekarza zazywa (nazwa leku, sposob dawkowania).
2. Konieczne jest rowniez dolaczenie zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia
pielegniarce do podawania dziecku lekow. W czasie nieobecnos$ci pielggniarki - w sytuacji,
gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynnosci (np. kontroli
poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzyce; podawanie leku drogg wziewng



dziecku choremu na astme) - czynnosci te mogg wykonywac¢ réwniez inne osoby (w tym:
samo dziecko, rodzic, nauczyciel), jezeli odbyly przeszkolenie w tym zakresie. Osoby
przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode, za$ posiadanie wyksztatcenia medycznego
nie jest wymogiem koniecznym.

3. Delegowanie przez rodzicéw uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka
nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny
mie¢ forme¢ umowy pisemne] pomie¢dzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a
pracownikiem szkoty.

§ 126
1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoty
odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy:
1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obregbie miejscowosci, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznioéw;
2) na wycieczce turystycznej jeden opiekun na 15 ucznidw, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie miodziezy i opiekundéw
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe;
3) na wycieczce turystycznej kwalifikowanej (np. wycieczka rowerowa, piesza nizinna lub
gorska, kajakowa) jeden opiekun na 10 ucznidéw.
2. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgodg¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

§ 127
1. Troska o bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki jest jednym z podstawowych
obowigzkow kadry opiekunczo-wychowawcze;j.
2. Kierownik 1 opiekunowie sa odpowiedzialni za stworzenie warunkdéw zapewniajacych
bezpieczenstwo uczestnikom wycieczki, sprawujac ciagly nadzor nad przestrzeganiem
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa - jest to rownoznaczne z obecno$cig opiekunow na
wszystkich zajeciach organizowanych podczas wycieczki.
3. Kierownik i1 opiekunowie wycieczki sg zobowigzani do $cislego przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych, sanitarno-epidemiologicznych oraz zasad korzystania z drog
publicznych i szlakow turystycznych.
4. W przypadku choroby lub wypadku kierownik 1 opiekunowie sg zobowigzani udzieli¢
pierwszej pomocy oraz mozliwie jak najszybciej zapewni¢ fachowa pomoc lekarska.

§ 128
Organizator wyjscia/wyjazdu ucznidow poza teren szkoly obowigzany jest w szczeg6lnosci:
1) opracowa¢ program i harmonogram wycieczki;
2) opracowac¢ regulamin wycieczki 1 zapozna¢ z nim wszystkich uczestnikow;
3) wypehi¢ karte wycieczki i1 przedtozy¢ ja dyrektorowi do zatwierdzenia;
4) uzyska¢ zgode rodzicow na udzial ich dzieci w wycieczce; nie dotyczy to wycieczki
przedmiotowej realizowanej w ramach procesu dydaktycznego danego przedmiotu;
5) sprawdzi¢ czy u ucznidw nie wystepuja przeciwwskazania zdrowotne ograniczajace ich
udzial w wycieczce (o$wiadczenia rodzicow);
6) ustali¢ liczbe opiekunow 1 okresli¢ dla nich obowiazki;
7) zapozna¢ uczestnikOw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewni¢ warunki do ich
przestrzegania;
8) zapewni¢ warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki.

§ 129
Dokumentacja wycieczki zawiera:



1) karte wycieczki;

2) zgody rodzicodw na uczestnictwo w wycieczce;

3) regulamin danej wycieczki (dla kazdej wycieczki osobno);

4) program i harmonogram wycieczki;

5) zadania opiekuna danej wycieczki;

6) po zakonczeniu wycieczki - podsumowanie, ocena stopnia realizacji programu, rozliczenie
finansowe;

7) potwierdzenie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 130
Opiekun grupy obowigzany jest przestrzega¢ nastepujace zasady opieki nad uczniami:
1) sprawdza¢ stan liczbowy uczestnikéw wycieczki przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) czuwaé nad przestrzeganiem regulaminu, a w razie potrzeby dyscyplinowa¢ uczestnikow;
3) zwracac szczego6lng uwage na bezpieczenstwo 1 przestrzeganie zasad przeciwpozarowych;
4) bezwzglednie zakaza¢ uczestnikom dotykania podejrzanych przedmiotow - niewybuchow i
niewypatow;
5) zabroni¢ korzystania przez uczniow ze $lizgawek na zamarznigtych rzekach, jeziorach i
stawach;
6) na wycieczke zabra¢ dobrze wyposazong apteczke.

§ 131
W czasie przejazdéw autokarowych nauczyciel obowigzany jest:
1) sprawdza¢ stan liczbowy uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu;
2) dopilnowa¢ porzadku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc;
3) przestrzegaé zasady - nauczyciel wsiada ostatni i wysiada pierwszy;
4) zwraca¢ uwage na wlasciwe zachowanie si¢ uczestnikbw w czasie oczekiwania i
przejazdu;
5) zapewni¢ bezpieczne wsiadanie 1 wysiadanie ucznidéw, a po zakonczeniu transportu
zapewni¢ bezpieczne rozejscie si¢ do domow;
6) dopilnowac, by uczestnicy wysiadali z pojazdu tylko na parkingach;
7) nie dopusci¢ do przewozu uczestnikow wycieczki w przypadku stwierdzenia sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu.

§ 132
1. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.
2. Jezeli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w parkach narodowych 1
rezerwatach musi by¢ prowadzona przez przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami na
dany teren.

§ 133
1. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.
2. Uczestnicy wycieczki moga ptywac oraz kapac¢ si¢ tylko w obrgbie kapielisk i ptywalni.
3. Kapiagcym zapewnia si¢ stala opieke ratownika lub ratownikéw i ustawiczny nadzor
opiekuna lub opiekunow wycieczki.

§ 134
Wszyscy nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



§ 135
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.

§ 136
1. Na zajgciach wychowania fizycznego stopien trudnosci i intensywnos¢ ¢Ewiczen
dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.
2. Uczestnika zaje¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen.
3. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczgcych.
4. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajgciami
przez nauczyciela wychowania fizycznego.
5. Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 137
Pracownik szkoty, ktory powzigl wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w
miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 138
Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzi¢ zajgcia
majace na celu zaznajomienie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty.

§ 139
1. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
2. Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

§ 140
Szkota podejmuje dziatania zapobiegawcze w zakresie ochrony zdrowia psychicznego
uczniow. Sg to:
1) rozwijanie wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych uczniowi do samorozwoju i samorealizacji;
2) nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i wymaganiami Srodowiska;
3) ksztaltowanie zachowan 1 styloéw zycia korzystnych dla zdrowia psychicznego.

§ 141
1. Szkota propaguje styl Zycia wolny od natogu palenia papieroséw, uzywania wyrobow
tytoniowych i spozywania napojow alkoholowych.
2. Zadania w zakresie przeciwdziatania narkomanii szkota realizuje poprzez dzialalno$¢
wychowawczg, edukacyjng, informacyjng 1 zapobiegawcza. Dziatalnos$¢ ta obejmuje:
1) promocj¢ zdrowia psychicznego;
2) promocj¢ zdrowego stylu zycia;
3) informowanie o szkodliwos$ci §rodkow 1 substancji, ktérych uzywanie moze doprowadzi¢
do narkomanii, oraz o narkomanii i jej skutkach;
4) edukacje psychologiczng i spoteczna;
5) edukacj¢ prawna;
6) dziatania interwencyjne.



3. Szkota rozwija dzialania wychowawcze 1 zapobiegawcze szczegodlnie wsrdéd dzieci
"zagrozonych uzaleznieniem".

§ 142
Szkota stosuje podstawowe zasady zabezpieczenia komputera. Sg to:
1) zainstalowane i uruchomione aktualne wersje oprogramowania antywirusowego, osobistej
zapory (firewall) oraz oprogramowania wykrywajacego spyware, spam, itp.;
2) regularnie aktualizowany system operacyjny oraz uzywane programy komputerowe.

§ 143
Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem to tresci z Internetu,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci:
1) instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace;
2) prowadzi dzialania edukacyjne uswiadamiajagc uczniom konsekwencje korzystania z
Internetu, kopiowania, umieszczania swoich wypowiedzi itp.

§ 144
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, a takze w celu
ochrony przed niszczeniem mienia na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny
wewnetrzny i zewngtrzny.
2. Rejestratory wraz z monitorami znajduja si¢ w gabinecie dyrektora szkotly i bibliotece.
3. Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatan
wewnetrznych szkoty posiada dyrekcja szkoty oraz upowaznione przez dyrektora osoby
(pedagog szkolny, wychowawcy klas).
4. Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom uczniéw za zgoda dyrektora
szkoty, w obecnosci osoby upowaznione;.
5. Nagrania monitoringu rejestrujace niepokojace sytuacje zapisywane sg na trwatym nosniku
informacji przez osob¢ wyznaczong przez dyrektora szkoty i przechowywane do wyjasnienia
sprawy lub do kofica danego roku szkolnego.
6. Pelny zapis z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym przez 7 dni.
7. Zapisy z monitoringu moga by¢ udostepniane policji na pisemna prosbe w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy.
8. Osoby obserwujace biezace zapisy i osoby przegladajace zapisy zobowigzane sa do
nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring.
9. Uczniowie nie moga przebywa¢ w pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ monitory i
rejestratory.
10. Budynek szkoly jest oznakowany tabliczka ,,Obiekt monitorowany”.

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

§ 145
Szkota posiada procedury postgpowania umozliwiajace sprawne oraz bezpieczne radzenie
sobie w sytuacjach kryzysowych.

§ 146
1. Sygnatem alarmowym do ewakuacji szkoty sg 3 dzwonki trwajace 5 sekund kazdy.

2. Przynajmniej raz w roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje, z ktorej sporzadza si¢
protokot.



§ 147
1. Szkota podejmuje odpowiednie dziatania interwencyjne we wszystkich sytuacjach
kryzysowych, w tym w szczegdlnosci:
1) uczen pali papierosy, e-papierosy lub zazywa tabake na terenie szkoty;
2) uczen uzywa alkohol lub inne $rodki w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia;
3) uczen uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji;
4) na terenie szkoly oraz w trakcie wyjazdow i1 wycieczek szkolnych znajduje si¢ uczen
bedacy pod wpltywem alkoholu lub narkotykows;
5) nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajacg wygladem narkotyk;
6) nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca narkotyk;
7) uczen popehit czyn karalny;
8) uczen stat si¢ ofiarg czynu karalnego;
9) uczen naruszyl nietykalno$¢ nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
10) nauczyciel podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy w rodzinie;
11) uczen czesto lub dlugotrwale opuszcza zajgcia szkolne;
12) uczen posiada przedmiot lub substancj¢ zagrazajaca bezpieczenstwu innych uczniow;
13) uczen umieszcza na forum publicznym, m.in. w Internecie tresci lub zdjecia o$mieszajace,
obrazajace lub upokarzajace inne osoby.
2. Szczegbdtowe procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych zawiera dokument
"Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych zaistniatych na terenie szkoly".

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 148
1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy koordynacja dziatan opiekunczo-wychowawczych szkoty, a w
szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych 1 trudnosci wychowawczych;
2) inspirowanie nowych rozwigzanh metodycznych w zakresie realizacji zadan
wychowawczych;
3) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym szczeg6lnie uzdolnionym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
5) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
7) rozpoznanie Srodowiska domowego ucznia 1 udzielanie pomocy potrzebujagcym jej
uczniom, w tym dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
8) zapobieganie sytuacjom konfliktowym pomiedzy uczniem a nauczycielami, rodzicami i
Innymi uczniami;
9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw dalszego kierunku ksztatcenia;
10) zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru zawodu;
11) inicjowanie 1 opracowywanie projektow zmian w statucie szkoty w zakresie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
3. Do zadan pedagoga nalezy ponadto:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

4. W celu realizacji powierzonych zadan pedagog szkolny:

1) analizuje wyniki nauczania i oceny zachowania ucznioéw;

2) uczestniczy w zajeciach godziny wychowawczej;

3) organizuje zaj¢cia ze specjalistami instytucji wspierajacych dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg szkoty;

4) kieruje pracg zespotu opiekunczo-wychowawczego w ramach WDN-u;

5) wspolpracuje z zespotami nauczycielskimi oraz poszczegdlnymi wychowawcami;

6) wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkoty, w tym z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

7) informuje rodzicow i ucznidw o mozliwosciach i1 procedurze uzyskania zasitkow,
stypendiow 1 innych form pomocy materialnej oraz wspodtdziata z instytucjami i
organizacjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia materialnego;

8) wspotdziata z policja i sadami w przypadkach wykroczen uczniow;

9) prowadzi dokumentacj¢ w zakresie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dotyczaca uczniow.

§ 148a
1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty;
2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty, we wspotpracy z
nauczycielami;
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzefn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw,
4) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;
6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 149
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 150
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 151
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

§152
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;



4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielggniarki §rodowiskowej lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

§ 153
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j;
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 154
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi
do 8.

§ 155
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnoSci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

§ 156
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 5.

§ 157
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4.

§ 158
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla
ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

§ 159
1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.



2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 160
Zajecia rozwijajace  uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz = zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

§ 161
Udziat ucznia w zajeciach wyrdwnawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe]j ksztalcenia ogdlnego Ilub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 162
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 163
Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
ucznidow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 164
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
2. Nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
trudnos$ci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§165

1. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem
- jezeli stwierdza taka potrzebe.

§ 166
1. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym:
1) ustala formy udzielania pomocy;
2) okres oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.



§ 167
Dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia - w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

§ 168
1. Przepisy zawarte w § 165-167 stosuje si¢ odpowiednio dla ucznidéw posiadajacych:
1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
2) opini¢ poradni.
2. W trakcie planowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach.

§ 169
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
zespolu, ktory opracowuje dla danego ucznia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET).

§ 170
1. Zespot, o ktérym mowa w §112 tworzy dyrektor szkoty.
2. Zespot sktada si¢ z nauczycieli, wychowawcy oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem.
3. Dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 171
1. IPET opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.
2. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
3. Zespot co najmniej raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

§172
1. IPET okresla:
1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem; w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
3) formy 1 metody pracy z uczniem;
4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly;



5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami okreslonymi w przepisach;

6) zaje¢cia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w zakresie realizacji
zadan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz przygotowania
uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 173

1. Dyrektor szkoty, na podstawie zalecen zespotu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem
godzin do dyspozycji dyrektora.

2. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§ 174

1. Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania.

2. Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w
tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktore zostaja uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 175
Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 176
1. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.
2. Spotkania zespolu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

§ 177
1. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.
2. O terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicow ucznia.
3. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
4. Osoby bioragce udziat w spotkaniu s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.

§ 178
1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane
dyrektor szkoly, niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.



§179
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne ,
w tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 180
1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow klas
VII i VIII w celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i
specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslone odrebnymi przepisami.
2. Zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego sa prowadzone niezaleznie od
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami,
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
4. Za planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
odpowiedzialny jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
5. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
6. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot;
2) w targach edukacyjnych i innych przedsigwzigciach z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 181
1. Szkota zatrudnia logopedg.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;



4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatah wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 8
Nauczyciele

§ 182
Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

§ 183
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel obowigzany jest w szczego6lnosci:
1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajeé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i
zasadami wspolczesnej dydaktykai;
2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastycznos¢ myslenia wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspotczesny $wiat 1 zycie;
3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zar6wno ucznidw najzdolniejszych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby psychiczne;
4) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;
5) rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i
koniecznos¢ postepu spotecznego;
6) akcentowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartos$ci humanistyczne, moralne 1
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybdr celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacii,



8) kontaktowac si¢ z rodzicem jedynie droga stuzbowa poprzez dziennik elektroniczny lub
telefon dostepny w sekretariacie szkoty (w sprawach ucznidow niedopuszczalny jest kontakt
poprzez inne $rodki komunikacji).

3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg;

3) przestrzeganie zapiséw statutowych;

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wilasng i uczniow;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i studentom;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

13) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i
innych konkursow;

16) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach i brakach ucznia oraz o jego zachowaniu;

17) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

18) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

19) opracowywanie lub wybdr programoéw nauczania z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych;
20) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych zadah na zebraniach rady
pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty.

4. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopiefn nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje;

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje;
4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania propozycji oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 184
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczegllnosci:
1) ustalenie zestawu programdow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;
2) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacja kontroli 1 diagnozy
osiggniec uczniow;



3) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego;

4) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

3. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ biezacych potrzeb.

§ 185
1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na wniosek
zespotu.
3. Przewodniczacy zespoldéw odpowiedzialni sa za opracowanie szczegdlowego rocznego
planu pracy zespotu oraz jego systematyczng dziatalno$¢ zgodna z tym planem.
4. W szkole dzialaja nastgpujace zespoty nauczycielskie:
1) zespol nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) zesp6t humanistyczno-katechetycznys;
4) zespo6t jezykow obcych;
5) zespdt do spraw jezyka kaszubskiego;
6) zespot matematyczno-przyrodniczy;
7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
8) zespot wychowawczo-opiekunczy;
9) szkolny zespot kryzysowy;
10) zespoty ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
5. Zadaniem WDN-u jest doskonalenie pracy szkoty w ponizszych obszarach:
1) ksztalcenia;
2) wychowania 1 opieki;
3) wewngtrznego mierzenia jakosci;
4) integracji nauczycieli;
5) kwalifikacji nauczycieli.
6. Formy dziatalnosci WDN-u:
1) praca w zespotach nad rozwiazywaniem biezacych probleméw szkoty;
2) zajecia warsztatowe prowadzone przez nauczycieli;
3) udziat w r6znych zewnetrznych formach doksztalcania.

§ 186
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ w miar¢ mozliwosci danym oddziatem w ciggu calego
etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw §rodowiskowych.
4. Wychowawca dba o powierzong sal¢ lekcyjna.

§ 187
Prace nauczyciela wychowawcy moze wspomaga¢ pedagog szkolny majacy za zadanie:



1) wspieranie rodziny i szkoly w zakresie prowadzenia profilaktyki zaburzen rozwojowych i
trudnosci wychowawczych;

2) prowadzenie doradztwa psychologicznego i1 pedagogicznego;

3) ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

4) utrzymywanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie ustalonym
z dyrektorem szkoty.

§ 188
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$s¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;
3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci zarOwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji,
4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zaro6wno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie taczenie dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 za innych, wolno$¢ wtasng i wolno$¢ innych;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;
6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoleczno$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;
8) posiadali umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli
wspoldziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.

§ 189
Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan dydaktyczno -
wychowawczych;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania si¢,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;
5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
obowiazujacych przepisach;
7) nagrdd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawecze tj:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
b) Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej,
c¢) Nagrody W¢jta Gminy Dziemiany na wniosek dyrektora szkoty,



d) Nagrody Dyrektora Szkoly na jego wilasny wniosek, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej,

8) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegdlne zastugi dla o§wiaty 1
wychowania;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly i
wiasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy) lub mentora
(nauczyciel poczatkujacy);

13) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 190
1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisoOw zawartych w
kodeksie pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) nagana z ostrzezeniem,;
2) zwolnienie z pracy;
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania;
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

Prawa ucznia wywodzace si¢ z Konwencji o prawach dziecka

§ 191
Prawa czlowieka-dziecka sg prawami moralnymi, maja charakter podstawowy 1 s3
przynalezne kazdemu uczniowi. Prawa te sg niezbywalne i co do zasady nie podlegaja
ograniczeniu. Prawa te mozna ogranicza¢ wytacznie z uwagi na bezpieczenstwo publiczne,
ochrong porzadku i1 zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub ochrone
praw 1 wolnosci innych osob.

§ 192
1. Kazdy uczen posiada prawo do znajomos$ci swoich praw.
2. Kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw.
3. Kazdy uczefn ma prawo do nauki.
4. Kazdy uczen ma prawo do wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu
kulturalnym.
5. Kazdy uczen ma prawo do rownego traktowania wobec prawa.
6. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem oraz
wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej.
7. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w Zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencijg.
8. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i
reputacje.



9. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wiasnych pogladoéw we wszystkich
sprawach jego dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi.

10. Kazdy uczen ma prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania.

11. Kazdy uczen ma prawo do dostepu do informacji z r6znych zrodet.

12. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania si¢.

13. Kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia.

14. Kazdy uczen ma prawo do odpowiedniego poziomu zycia.

15. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac.

16. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku
naruszajacego jego dobro.

Prawa ucznia wywodzgce si¢ z przepiséw ustawy o systemie o§wiaty

§ 193
1. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.
2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan.
4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.
5. Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem.
6. Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Prawo do dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.
8. Prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
9. Prawo do specjalnych form pracy dydaktyczne;.
10. Prawo ucznia niepelnosprawnego lub niedostosowanego spotecznie do pobierania nauki
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
11. Prawo ucznia niepelnosprawnego do zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i
programdw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.
12. Prawo ucznia szczeg6lnie uzdolnionego do realizowania indywidualnego programu
nauczania.
13. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
14. Prawo do opieki przyznawanej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej.
15. Prawo do zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw.
16. Prawo do bezptatnej nauki.
17. Prawo do nauki religii i etyki na zyczenie uczniéw badz ich rodzicow.
18. Prawo do podtrzymania tozsamosci jezykowej poprzez nauke jezyka kaszubskiego oraz
wtlasnej historii 1 kultury.
19. Prawo do speliania obowigzku szkolnego poza szkota (za zgoda i1 na warunkach
okreslonych przez dyrektora szkoty).
20. Prawo do bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztow przejazdu w sytuacji, gdy
odlegto$¢ z domu do szkoly jest wigksza niz 4 kilometry.
21. Prawo wyborcze czynne i bierne w wyborach do organd6w samorzadu uczniowskiego.



22. Prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce.
23. Prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.

Prawa ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych zasad oceniania

§ 194
1. Prawo do poznania na poczatku kazdego roku szkolnego wymagan edukacyjnych.
2. Prawo do informacji o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
3. Prawo do informacji o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
4. Prawo do informacji o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
5. Prawo do informacji o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Prawo do jawnej i uzasadnionej oceny dla ucznia i jego rodzicoOw.
7. Prawo do udostepnienia uczniowi 1 jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych ucznia.
8. Prawo do udostepnienia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia.
9. Prawo do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
10. Prawo ucznia do tego, aby przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.
11. Prawo do zwolnienia przez dyrektora szkoly z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie odpowiedniej opinii.
12. Prawo do zwolnienia przez dyrektora szkoly z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie odpowiedniej opinii.
13. Prawo do zwolnienia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
14. Prawo do informacji, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
15. Prawo do egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach okreslonych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania.
16. Prawo do egzaminu poprawkowego na warunkach okreslonych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania.
17. Prawo do przystgpienia do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci na warunkach
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
18. Prawo do ustalenia oceny zachowania po zasi¢gnig¢ciu przez wychowawce oddziatu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
19. Prawo do otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z
wyroznieniem w przypadku, gdy uczen uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.



Tryb skladania skarg z powodu naruszenia praw ucznia

§ 195
1. Uczen moze zadaé realizacji swoich praw.
2. Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone sktada pisemng skarge do opiekuna
samorzadu szkolnego, ktory nastepnie przekazuje pismo dyrektorowi szkoty.
3. Skarga powinna zawiera¢ informacj¢ jakie prawa ucznia zostaly naruszone oraz
przedstawia¢ zwigzly opis sytuacji.
4. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi.
5. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
6. Dyrektor szkoly moze powota¢ komisj¢ do rozpatrywania skarg uczniow. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel powotany przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel wychowawca;
3) opiekun samorzadu szkolnego.
7. Komisja decyduje w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosdw. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. Decyzja komisji jest ostateczna.

Obowiazki ucznia

§ 196
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;
2) uczy¢ si¢ systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
3) regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sig;
4) by¢ przygotowany do zaje¢, wykonywac i oddawaé w ustalonym terminie prace domowe;
5) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zajgciach obowigzkowych;
6) przestrzega¢ zasad i umow zawartych w klasie z wychowawcg i nauczycielami;
7) dbac¢ o kulture zachowania 1 kulturg jezyka w szkole 1 poza nig;
8) dbac o zasady higieny osobistej 1 higieny otoczenia;
9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow;
10) wykonywac¢ polecenia wydawane przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi;
11) w czasie biwakow, rajdow 1 wycieczek stosowac si¢ do polecen opiekuna i przestrzegaé
regulaminu imprezy;
12) dba¢ o honor szkoty 1 godnie ja reprezentowac;
13) dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne;
14) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody; szkody materialne wyrzadzone przez ucznia
pokrywaja rodzice.
2. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i zdrowia, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne oraz kolegow. Zabrania si¢:
1) samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoty;
2) palenia wszelkich wyroboéw tytoniowych, w tym e-papierosow, picia alkoholu, uzywania
oraz dystrybucji narkotykéw, dopalaczy i wszelkich innych $rodkoéw odurzajacych, zaréwno
w szkole, jak i poza nig.
3. Uczen objety dowozem do szkoty przestrzega zasad dowozu.
4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa na zajeciach pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego.
5. Uczen ma obowigzek dbac¢ o stosowny stroj 1 wyglad zewnetrzny, w zwigzku z czym:



1) w dni uroczystosci szkolnych nalezy nosi¢ strdj galowy - biata bluzka (biata koszula),
ciemna spddnica (ciemne spodnie) lub garnitur;

2) w pozostate dni nalezy nosi¢ ubrania schludne i estetyczne, przy czym strdj szkolny nie
moze by¢ kontrowersyjny i wyzywajacy;

3) dozwolone jest noszenie delikatnego makijazu i skromnej bizuterii, za ktorg szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci.

6. Szczegblowe zasady korzystania z telefonow komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych okresla Regulamin korzystania z telefonéw komorkowych 1 sprzetu
elektronicznego przez uczniéw Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach.

Nagrody

§ 197
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauk¢ 1 wzorowe zachowanie;
2) zaangazowanie w zycie szkoty lub §rodowiska;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach;
4) wzorowa frekwencje w danym roku szkolnym.
2. Do nagrod przyznawanych uczniowi naleza:
1) $wiadectwo z wyrdznieniem;
2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;
3) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;
4) nagrody ksiagzkowe lub inne na koniec roku szkolnego;
5) dyplomy;
6) listy gratulacyjne dla rodzicoéw;
7) wpisy pamigtkowe do kroniki szkolnej;
8) Nagroda Wo¢jta Gminy Dziemiany;
9) inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa itp.).
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
odniost sukces, dyrektor, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, wychowawca.

Kary

§ 198
1. Za lekcewazenie nauki i innych obowiazkdéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Rodzaje kar:
1) wpis punktow ujemnych zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania;
2) nagana dyrektora szkoty; o udzielonej naganie wychowawca informuje rodzicow na
pismie. Udzielenie nagany dyrektora powoduje obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien
w stosunku do oceny ustalonej zgodnie z punktowym systemem oceniania zachowania;
3) przeniesienie do réwnolegtlej klasy za postepowanie wywierajace bardzo szkodliwy wptyw
na kolegow; wnioskuje wychowaweca klasy, przenosi dyrektor szkoty;
4) powiadomienie organu porzadkowego (Policji) w zwigzku z posiadaniem lub stosowaniem
uzywek, zazywaniem §rodkdw odurzajacych oraz stosowaniem aktoéw przemocy, wandalizmu
1 kradziezy.
3. Mozliwe jest Iaczne wymierzenie kilku kar.
4. Kary wymierzane sg na okres jednego potrocza.



§ 199
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach razacego naruszenia obowigzkow ucznia, a w szczegolnosci:
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikdéw
szkoty;
2) umyslne spowodowanie trwatej utraty zdrowia lub utraty zycia innej osoby;
3) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy lub innych substancji odurzajacych;
4) powtarzajace si¢ uzywanie alkoholu na terenie szkoty;
5) notoryczne opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia 1 nieprzystapienie do
egzaminu klasyfikacyjnego, przy czym postgpowanie takie powtarza si¢ w dwoch kolejnych
latach;
6) falszowanie dokumentow panstwowych;
7) prawomocny wyrok sagdowy.

§ 200
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy
zaistniejg tacznie trzy przestanki:
1) uczen jest petnoletni;
2) uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci 1 nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego;
3) uczen ma demoralizujacy wptyw na kolegow.
2. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Tryb odwolania si¢ od kary

§ 201
1. Od kazdej kary shuzy tryb odwolawczy:
1) kara wymierzona przez nauczyciela - odwotanie do wychowawcy oddziatu;
2) kara wymierzona przez wychowawce oddziatu - odwotanie do dyrektora szkoty;
3) kara wymierzona przez dyrektora szkoty - wniosek o powtdrne rozpatrzenie sprawy.
2. Odwotanie ma form¢ pisemng 1 zawiera krotkie uzasadnienie. Odwotanie wnosi si¢ w ciggu
7 dni od dnia wymierzenia kary.
3. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania kara nie ulega wykonaniu. Przepis ten nie
dotyczy punktow ujemnych wystawionych zgodnie z punktowym systemem oceniania
zachowania.
4. Na rozpatrzenie odwolania od kary organ odwolawczy ma 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.
5. Organ odwotawczy w drodze postanowienia:
1) utrzymuje w mocy wymierzong kare albo
2) zawiesza wykonanie kary na dany okres czasu albo
3) uchyla wymierzong kare¢ w catosci lub w czgsci.
6. Postanowienie organu odwotawczego jest ostateczne.
7. Do wniosku o powtdrne rozpatrzenie sprawy stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
odwotan od kary.



Rozdzial 10
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 202
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 203
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 204
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 205
Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.



