Zarzadzenie nr 8/2025-2026
Dyrektora Zespohlu Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach

Z dnia 11 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych, (tekst jednolity z 2024 r. poz. 288 z pézn. zmianami),
stanowi sie co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Ksztatcenia i Wychowania w Dziemianach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespohu Ksztatcenia i Wychowania
w Dziemianach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 14/2021 Dyrektora Zespolu Ksztalcenia
i Wychowania w Dziemianach z dnia 22 grudnia 2021 r. traci moc z dniem 25 lutego 2026 r.

§3

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych wchodzi w Zycie 25 lutego 2026 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 8/2025-2026
Dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania
w Dziemianach z dnia 11 lutego 2026 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespohu Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach

I. ZASADY OGOLNE

§1
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 288), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 440),
zwana dalej ,,ustawg o zwigzkach zawodowych”.

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986), zwana
dalej ,,Karta Nauczyciela”.

5. Rozporzadzenie Parlamentu  Europejskiego 1Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogllne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE
L.2016.119.1), zwane dalej ,,RODO”.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2019 r., poz. 1781).

§2
Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Dziemianach.
Fundusz, ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Zespole Ksztalcenia
i Wychowania w Dziemianach na podstawie ustawy o ZFSS.
Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego

Regulaminu.



Pracodawca lub ZKiW - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Ksztalcenia i Wychowania

w Dziemianach, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu.

Dzialalno$¢ socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 13 1 § 15 niniejszego

Regulaminu $wiadczone przez Pracodawce.

Komisja Socjalna, Komisja — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ okreslona w § 8 niniejszego

Regulaminu.

1.

§3

Niniejszy Regulamin okresla:
1) zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego srodkami,
2) zasady 1 warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci

socjalnej w Zespole Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach.

Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ustugi opisane w § 131 § 15,

S§wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;.

§4

. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS,

niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 15 marca kazdego

roku Plan rzeczowo-finansowy.

. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podzialu s$rodkow Funduszu

na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje i zatwierdza Pracodawca wg wzoru stanowigcego

zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz

organizacja zwigzkowa dziatajacg u Pracodawcy.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany Planu rzeczowo-finansowego w trakcie roku

kalendarzowego i przesuni¢cia S$rodkow Funduszu migdzy rodzajami dziatalno$ci

socjalnej, w trybie okreslonym w § 4 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w § 11 niniejszego

Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) $wiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art. 53 ust. 1a Karty



Nauczyciela. Swiadczenia urlopowe przysluguja nauczycielom niezaleznie
od dofinansowania, o ktorym mowa w § 13 niniejszego Regulaminu i s3 wyplacane
nauczycielom do kofica sierpnia kazdego roku w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

2) dziatalno$¢ socjalng.

85
Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng

oraz zakladowg organizacja zwigzkowa dzialajacg u Pracodawcy.

§6

1. Regulamin oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy i ich zmiany wymagajg uzgodnienia
z Komisjg Socjalng oraz organizacja zwiazkowa dzialajaca u Pracodawcy. Jesli
przedstawiciel organizacji zwiazkowej, bedacy cztonkiem Komisji Socjalnej nie posiada
upowaznienia organizacji zwigzkowej do reprezentowania jej w sprawie uzgodnienia
Regulaminu oraz corocznego Planu rzeczowo-finansowego, Pracodawca uzgadnia
Regulamin z innym przedstawicielem zwigzku zawodowego, ktory takie pelnomocnictwo
posiada.

2. Komisja Socjalna jest powolana w celu usprawnienia procesu gospodarowania Srodkami
Funduszu, w tym procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy ze zwigzkiem
zawodowym przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy
z Funduszu. Zasady powotania Komisji Socjalnej oraz jej zadania i uprawnienia zostaly
okres$lone w § 8 niniejszego Regulaminu.

3. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, przyznawane sg na wniosek
osob uprawnionych, nie majg charakteru roszczeniowego i przyznawane sa uznaniowo
zgodnie z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,
o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt 1 niniejszego Regulaminu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalng oraz z zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca u Pracodawcy.
Przedstawiciel ~ zwigzku = zawodowego  posiada  pisemne  upowaznienie
do reprezentowania zwigzku w sprawie uzgadniania przyznawanych $wiadczen
z Funduszu.

5. Osoby uprawnione, ktore nie korzystajq z Funduszu nie majg podstaw do Zzadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu.
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§7
Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dzialalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreSlanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami o0so6b uprawnionych
1 Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezgca analiz¢ poniesionych wydatkow,

7) przesfrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego

Regulaminu prowadzi Komisja Socjalna.

. Sprawy finansowo-ksiggowe zwiazane z wyptatami $rodkéw z Funduszu prowadzone

sg przez Ksiggowos¢ Urzgdu Gminy w Dziemianach.

. W sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen dla Dyrektora Zespolu Ksztatcenia

i Wychowania w Dziemianach, na jego wniosek, rozstrzyga Wicedyrektor Szkoly
w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz dzialajacg u Pracodawcy organizacja zwiazkowa.
Dyrektor Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w Dziemianach akceptuje rozstrzygniecie
Wicedyrektora Szkoty.

. Wszystkie osoby, ktore maja dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania

czynnosci w zakresie ZFSS zobowigzane sa do przestrzegania przepiséw dotyczacych

ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§8

. Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng w sklad ktorej wchodza: cztery osoby wskazane przez

Pracodawcg.



2. Komisja Socjalna powolywana jest na okres 3 lat. Komisja Socjalna wybiera sposrod
siebie Przewodniczgcego i Sekretarza Komisji Socjalne;.

3. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czlonka Komisji Socjalnej przed
uptywem konica kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce nowe;j
osoby zachowujac zasady okreslone w ust. 1.

4. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepiséw niniejszego
Regulaminu.

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb,
nie rzadziej niz cztery razy w roku. Komisja Socjalna moze obradowac poza
wyznaczonym terminem lub odwola¢ posiedzenie, jezeli zaistnieje taka konieczno$¢.
Obrady zwoluje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawcy.

6. Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.

7. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele,

2) opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z Planem
rzeczowo-finansowym,

3) przedkiadanie zaopiniowanych przez siebie wnioskéw o udzielenie S$wiadczen
socjalnych do akceptacji ~uprawnionemu czlonkowi organizacji zwigzkowej
dzialajacej u Pracodawcy,

4) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
$wiadczen socjalnych, zaakceptowanych uprzednio przez uprawnionego czlonka
organizacji zwigzkowej,

5) biezgca analiza poniesionych wydatkéw,

6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

7) prowadzenie ksiegi protokolow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen,

8) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci swiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

9) zachowanie tajemnicy,

10) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

8. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

9. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz do zachowania tajemnicy.

10. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.



11. W przypadku sytuacji wyjatkowych utrudniajacych osobiste spotkanie si¢ czlonkow
Komisji Socjalnej w celu wykonywania swoich zadan, (np. ogloszenia w kraju stanu
epidemicznego, powodziowego lub innego stanu), dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu
cztonkéw Komisji Socjalnej w posiedzeniu Komisji Socjalnej za posrednictwem Srodkéw
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (np. za posrednictwem telekonferencji), jesli warunki
techniczne na to pozwalajg. Kazde posiedzenie jest protokolowane, a protokol jest
podpisywany przez wszystkich cztonkéw Komisji w terminie do 7 dni od dnia posiedzenia,

W sposob przyjety przez Komisje¢ Socjalna.

II. ZRODLA FUNDUSZU

§9

Zr6édtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika administracji lub obstugi
w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110%
kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego
roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu

1 stycznia danego roku.

4. Srodki Funduszu zwieksza sig o:



1) érodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZF SS - odpis dla emerytéw
i rencistow (niebedgcych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) $rodki, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 1,

3) odsetki od srodkow Funduszu,

4) darowizny oraz wplaty os6b fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oplat pobieranych od osob korzystajacych z dzialalnosci socjalne;,

6) inne érodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

5. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 10

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% naleznych $rodkéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesnia
pozostalg cze$¢ naleznych srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
i wplaconych srodkow.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 11
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy bez wzgledu na rodzaj nawigzania stosunku pracy
(na podstawie umowy o prace, powolania, mianowania), bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, od momentu zatrudnienia, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopie
bezplatnym, urlopach zwigzanych z rodzicielstwem jak np. urlop macierzynski,
wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia,



2) emeryci i renci$ci oraz osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne —
byli pracownicy, dla ktérych Pracodawca byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz
emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
ze zlikwidowanych placowek, wskazani przez organ prowadzacy szkole.

3) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 11 2.

2. Do czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione, dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastgpczej (prowadzace
wspoélne gospodarstwo domowe z osobg wskazana w ust. 1 pkt. 11 2) w wieku do lat
18, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstgpily
w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspdimalzonka.

§ 12

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajagce si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowal swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego oraz oswiadczenie, ze Pracodawca byt ich ostatnim
Pracodawca.

2. Ubiegajac sie¢ o swiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 11 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty: ’

1)w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta,
rencisty lub osoby pobierajacej nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i z nim
zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w ktéorym
miesci si¢ jego szkola/uczelnia,

2)w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespohu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.



IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13
Srodki Funduszu przeznaczone sa na nastepujaca dzialalno§¢ socjalna:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy do ukonczenia VIII klasy szkoly
podstawowej organizowanego przez ZKiW,

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w dni wolne od pracy przez Pracodawce
- w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.),

3. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, np.
poprzez dofinansowanie biletow wstepu na taka dziatalnosc,

4. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w formie:

1) zapomég  finansowych, przeznaczonych dla o0séb  znajdujgcych  sig
w najtrudniejszej sytuacji socjalnej,
2) paczek dla dzieci do ukoficzenia VIII klasy szkoty podstawowe;.

5. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 4, osoba uprawniona moze
ubiegaé si¢ o szczegblng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych (zwana zapomoga losowg).

6. Za indywidualne zdarzenie losowe dotyczace mienia uznaje si¢ powstaly strate
w wyniku pozaru mieszkania/domu, szkody spowodowane klgskami Zzywiolowymi,
zawalenie si¢ czeSci budynku lub powazne uszkodzenia konstrukcyjne.

7. Za indywidualne zdarzenia losowe zdrowotne uznaje si¢ nagla, cigzka chorobe
pracownika lub czlonka najblizszej rodziny, wypadek komunikacyjny skutkujacy
hospitalizacja lub diugotrwalg rehabilitacja, nagly ciezki uraz (np. zlamania
wielomiejscowe, urazy kregostupa), konieczno$¢ pilnego, kosztownego leczenia lub
zabiegu ratujgcego zdrowie albo Zycie.

8. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie letnim i/lub

zimowym.

V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJALNEJ Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14
Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia sig

od sytuacji  zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania



z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom

(osobom):

1)

2)
3)

4)

znajdujgcym si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejszg sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami
w wysokoéci do 2000 zt na osobg w rodzinie — w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego, a w przypadku gospodarstwa jednoosobowego osigganie dochodu wraz
z przysporzeniami w wysokosci do 3000 z1 na osobe,

samotnie wychowujacym dzieci,

gdzie, co najmniej jeden uprawniony czlonek rodziny posiada znaczny stopien
niepelnosprawnosci,

majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia. Przez specjalng, kosztowna opieke i leczenie rozumie si¢ koniecznos¢
ponoszenia przez pracownika stalych lub powtarzajacych sig, ponadprzecigtnych
wydatkow zwigzanych z leczeniem, rehabilitacja lub opieka medyczng dziecka,
wynikajacych z jego stanu zdrowia, w szczegélnosci gdy: leczenie lub opieka nie sa
w catoéci finansowane ze $rodkow publicznych, wymagaja specjalistycznych swiadczen
medycznych, rehabilitacyjnych lub terapeutycznych, generuja znaczne obciazenie
finansowe dla gospodarstwa domowego pracownika, maja charakter dlugotrwaly lub

cykliczny oraz sg potwierdzone stosowna dokumentacja medyczna.

§15

Pomoc z Funduszu udzielana jest osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow Funduszu

naich wniosek, (ktérego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu)

i przyznawana jest wedlug tabel stanowigcych zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu

oraz nastgpujacych zasad:

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 13 ust. 1:

1)przyznaje si¢ nie czeSciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na jedno dziecko

w rodzinie korzystajace z wypoczynku (maksymalna kwota na rodzing 2000 zt),

2)w przypadku, gdy oboje rodzice wnioskuja o dofinansowanie wypoczynku dla tego

samego dziecka wtym samym roku kalendarzowym, pozytywnie moze zostac

rozpatrzony tylko jeden wniosek.

2. Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 organizowanego w dni wolne

od pracy przez Pracodawce w formie turystyki grupowej, (w tym koszty noclegu, bilety

wstepu do placéwek kulturalno-os§wiatowych), uprawniony moze otrzymac nie czeséciej niz

jeden raz w roku kalendarzowym. Dzieci 0séb uprawnionych mogq korzystaé z tej formy

dofinansowania, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystajq z dofinansowania



wypoczynku, o ktorymw § 13 ust. 1.

. Dofinansowanie do dzialalnoSci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo- rekreacyjnej
o ktérej mowa w §13 ust. 3, np. w formie dofinansowania do biletow wstepu do kina, teatru,
na koncert, kabaret, mecz pitkarski, sptyw kajakiem itp. — bilety zakupione indywidualnie
przez uprawnionego lub przez Pracodawce, uprawniony moze otrzymac nie czg$ciej niz
cztery razy w roku lgcznie na wybrane rodzaje wyzej wymienionej dziatalnosci.

. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 13 ust. 4 pkt 1, jest przyznawana osobie uprawnionej
w zwigzku z trudng sytuacjs zyciowa, rodzinng, osobista i materialng (tzw. zapomogi
zwykle) nie czesciej niz jeden raz w roku, na rodzing/gospodarstwo domowe.

. Pomoc rzeczowa, w formie paczek dla dzieci, o ktorej mowa w § 13 ust. 4 pkt 2, jest
przyznawana nie czesciej niz jeden raz w roku kalendarzowym. W przypadku, gdy oboje
rodzice wnioskujg o paczke dla tego samego dziecka, oba wnioski mogg zosta¢ rozpatrzone
pozytywnie.

. Pomoc w formie szczegblnej zapomogi pienieznej, o ktorej mowa w § 13 ust. 5-7,
przyznana moze by¢ nie czgSciej niz jeden raz w roku kalendarzowym na jeden rodzaj
zdarzenia. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego zaistnialg sytuacje, tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen lesowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 6,
do wniosku o jej przyznanie nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktéorym pomoc ma zosta¢ przyznana,
(na przyklad protokoty, faktury, zaswiadczenia np. odpowiedniego organu
administracji rzadowej lub samorzadowej, kopia protokotu od ubezpieczyciela,
zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie z osrodka pomocy spolecznej,
zaswiadczenie ze spoOldzielni mieszkaniowej lub inne dokumenty jasno
potwierdzajgce fakt zdarzenia losowego),

2) w przypadku indywidualnych zdarzen lesowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 7,
do wniosku o jej przyznanie nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia zdrowotnego, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana, (na przyktad dokumentacj¢ medyczna, zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzenie hospitalizacji, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty
leczenia lub rehabilitacji, zaswiadczenie z Policji w przypadku wypadku
komunikacyjnego, lub inne dokumenty jednoznacznie potwierdzajace fakt
zdarzenia losowego zdrowotnego).

7. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie letnim i/lub
zimowym, o ktérym mowa w § 13 ust. 7, osoba uprawniona moze uzyska¢ nie

czesciej niz dwa razy w roku.



VI. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 16

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest
Zespot Ksztatcenia i Wychowania z siedzibg w Dziemianach, ul. Wyzwolenia 20, 83-425
Dziemiany, zwany dalej Administratorem.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej IOD, ktérego funkcje
pelni Pani Agnieszka Kwasnik. Kontakt z IOD jest mozliwy za poSrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: iod@valven.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora,
wskazany powyze;j.

3. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie
oswiadczenia.

4. Dane osobowe o0sOb uprawnionych sg przetwarzane do celow zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem $wiadczenia z Funduszu, rozpatrzeniem wniosku, udokumentowaniem
przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia ze S$rodkow Funduszu, na podstawie
obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegélnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6ézn. zm.),
zwanym dalej RODO, a takze w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe
przetwarzane bedg rowniez w celu obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen,
jak roéwniez w celu wykazania zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze — jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

5. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji

postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja pisemne upowaznienie



od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym
danych dotyczacych zdrowia.

7. Osoby, o ktérych mowa w ust. 6 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

8. Odbiorcg danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora
do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowiazkami prawnymi.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa, tj. w szczegélnosci Ksiggowej w Urzedzie Gminy
w Dziemianach.

10. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

11.  Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostepu do tresci danych, prawo
ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora
oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12.  Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym
rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.

13.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich
sg pozyskiwane. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/ Administratorowi
jest rownoznaczna z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne
do przyznania $wiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 c i ust.
1d ustawy o ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8
ust. 2 ustawy o ZFSS.

VII. ZASADY BADANIA SYTUACJI SOCJALNEJ

§17
1. Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ w danym roku kalendarzowym o $§wiadczenia ze Srodkéw
Funduszu, sktadaja do Pracodawcy w terminie do 15 kwietnia danego roku, z zastrzezeniem
§ 17, ust. 2 i 3, Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
,»OSwiadczeniem”), ktérego wzor stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany grup dochodowych na dany rok



kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu rzeczowo-finansowego.

Pracownik, ktéry nie zamierzal korzysta¢l z Funduszu i nie zlozyl Oswiadczenia
w terminie okre$lonym w § 17, ust. 1, a jego sytuacja socjalna zmienita si¢ w trakcie roku
kalendarzowego i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada Oswiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 15 kwietnia skladaja Os$wiadczenie wraz z pierwszym
whnioskiem.

Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu okreslenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie
Oswiadczenia oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku.

Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w O$wiadczeniu, potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej o§wiadczenie.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oéwiadczeniu o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej i moze zadac¢
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. W tym
celu Pracodawca oraz Komisja Socjalna moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych
czlonkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia,
atakze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé informacji, jak
np. zaswiadczenia o dochodach i/lub przysporzeniach, zaswiadczenia z urzgdu skarbowego,
zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej lub innych instytucji o pobieranych
$wiadczeniach i doplatach, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty lub na studia,
decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u skladanego
do urzedu skarbowego oraz innych dokumentéw potwierdzajacych dane w O$wiadczeniu.
Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreSlonym
w zgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Do kofica kwietnia danego roku s$wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba 2ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Os$wiadczeniu,
a majacej istotny wplyw na wysokos¢ pozyskiwanych srodkow z Funduszu (np. istotna
zmiana, ktora kwalifikuje wnioskodawcg do innej grupy dochodowej), osoba uprawniona

informuje Pracodawce we wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.



10. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie

dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przysporzenia

wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosci:

wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie umow cywilnoprawnych jak np.

umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umoéw o prace naktadcza,
dochody osiagnigte za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia

z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta soltysa, dieta radnego i kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace

czynnosci zwigzane z pelnieniem obowiazkow spotecznych i obywatelskich,
stypendia, staz,

zasitki przystugujace bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochéd niani (opiekunki do dziecka),

dochod z tytutu korepetycji,

dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu,

dziatalnos$ci tworczej lub artystyczne;j,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z lha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci okreslonej w ustawie o $wiadczeniach

rodzinnych,
dochody z doptat unijnych i innych dla rolnikow,

dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogoélnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢
dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie
ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo przez

osob¢ prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza),

dochody z najmu, dzierzawy,

dochody dziecka bedacego na utrzymaniu rodzicé6w (np. za prace w okresie wakaciji),



— dochody z innych Zrédet,
— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np.

$wiadczenia z programu Aktywny Rodzic itp.,
— $wiadczenia rodzinne,

— zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub
$wiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wpltyw na sytuacje

zyciowa 1 materialna,

— inne dochody i $wiadczenia niewymienione wyze;j.
11. Pod pojeciem dochdod netto, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumie¢ przychod
pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
c) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne (niezaliczone do kosztéw
uzyskania przychodu),
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

12. Dochody i przysporzenia, o ktéorych mowa w ust. 10, podlegaja pomniejszeniu
o kwoty alimentow §wiadczonych na rzecz innych osob.

13. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowac¢ zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladow na KZP, rat
pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

14. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10 - 12,
za rok poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia.

15. Wykazane w O$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, okreslone jak
w ust. 10 i 11 oraz pomniejszone o $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 12, nalezy
podzieli¢ przez liczb¢ oséb w gospodarstwie domowym a nast¢pnie podzieli¢ przez
dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1. Tak ustalona
warto$¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci §wiadczen z Funduszu.

16. Osoby, ktore rozpoczynajg prace i nie osiagnely dochodéw w roku poprzedzajacym
zlozenie O$wiadczenia lub wstapily w zwigzek malzenski, rozwiodly si¢ w roku zlozenia
Os$wiadczenia lub w razie zmniejszenia albo powiekszenia liczby os6b w gospodarstwie

domowym podajg $redni miesigczny dochéd z miesigca poprzedzajacego zloZenie
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Oswiadczenia w przeliczeniu na osobg¢ w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie
zust. 10 - 13.

Jezeli dochody zostaty uzyskane w walucie obcej, do ich przeliczenia na walute krajowa
(PLN) stosuje sie¢ kurs wymiany zastosowany przez bank w dniu wptywu srodkéw na konto
bankowe osoby otrzymujgcej te dochody. Jesli osiagnigte dochody w walucie obcej nie
zostaly przeliczone, nalezy przeliczy¢ uzyskang kwote, stosujac $redni kurs Narodowego
Banku Polskiego (NBP) obowigzujacy w ostatnim dniu roboczym roku poprzedzajacego rok
zlozenia o$wiadczenia, a w przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w ostatnim dniu miesigca
poprzedzajacego miesigc zlozenia wniosku.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujgce wspoélnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy
to rOwniez malzonkéw pracujgcych za granica lub w delegacji oraz dzieci, ktore
zamieszkuja w innej 'miejscowoéci ze wzgledu na szkole (np. w internacie) lub uczelnie,
jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym.

Malzonkowie posiadajacy rozdzielnos¢ majatkowa skladaja w miar¢ mozliwosci jedno
Oswiadczenie, aby wykazaé sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego

na jednym dokumencie.
VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

. Osoba korzystajaca ze swiadczen ze $rodkow Funduszu, ktora zlozyla Oswiadczenie

niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposob §wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo
wykorzystala przyznane s$rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty/$wiadczenia
z Funduszu, a w przypadku zakupu $wiadczenia przez Pracodawce (np. wycieczki), zostaje
obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
$wiadczenia.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowna w sprawie przyznania przedmiotowego
swiadczenia. W wyjatkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos$¢ przeniesienia Srodkéw
zrezerwy lub $rodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktéry nie zostaly
wykorzystane 1 zachodzi male prawdopodobiefistwo, Ze zostang wykorzystane

w caloci, Pracodawca moze w porozumieniu z Komisja Socjalng oraz zwigzkiem



zawodowym, dokona¢ przeniesienia $rodkow w  Planie rzeczowo-finansowym
na wnioskowany przez uprawnionego cel i przyzna¢ swiadczenie.

3. Odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

4. Prawo interpretacji postanowiefi Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktory podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Socjalnej oraz zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

5. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionym przedstawicielem zwigzku zawodowego.

6. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przed przedlozeniem Pracodawcy, musza zostaé
przetlumaczone na jezyk polski przez thumacza przysigglego, na koszt osoby skltadajacej
dokument. ‘

7. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb

fizycznych w zakresie okreslonym wlasciwa ustawa.

§19
1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane
w terminie do 30 dni od zlozenia wniosku, a wnioski o zapomoge losowa, w terminie
do 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku.
2. Wnhnioski, Oswiadczenia i inne dokumenty mozna skladac:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie ZKiW w zamknietej kopercie z wyraznym opisem LZFSS”,
3) za poérednictwem poczty tradycyjnej z wyraznym opisem na kopercie ,,ZFSS”,

4) za poSrednictwem poczty elektronicznej na adres: b.grau@zkiwdziemiany.pl.

§ 20
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w art. 8 ust. la i lc ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz

usunigcia danych sporzadza si¢ stosowne protokoly.

§ 21

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



§ 22
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§23
Regulamin  zostal uzgodniony =z zakladowa organizacja zwigzkowg dzialajaca
u Pracodawcy.

§ 24
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci uprawnionych

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi w Zespole Ksztatcenia i Wychowania w Dziemianach.

§ 25
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1. Zalacznik Nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy
2. Zalgcznik Nr 2 — wzoér wniosku o §wiadczenie z Funduszu
3. Zalgcznik Nr 3 — wzor o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
4

. Zalgcznik Nr 4 — tabele wysokos$ci §wiadczen finansowanych z Funduszu

(pieczec podpis Pracodawcy)

................................................

(podpis i pieczeé zakladowej organizacji zwigzkowej)



